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КОЛПАШЕВО  

 



Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания муниципального автономного общеобразовательного 
учреждения «Средняя общеобразовательная школа №7 имени Героя Советского Союза Николая 
Герасимовича Барышева» г. Колпашево  (далее — Программа воспитания) разработана на 
основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями), с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., 
Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, федеральных государственных 
образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего 
образования (далее — ФГОС). Программа воспитания основывается на единстве и 
преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 
рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 
профессионального образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 
в образовательной организации; 

• разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 
образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 
(законных представителей); 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 
семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 
воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 
принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 
и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 
гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 

Приложение — календарный план воспитательной работы, анализ деятельности. 
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 
образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 
и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в 
том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, 
учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 
Раздел I. ЦЕЛЕВОЙ  

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 
закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 
инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 
воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

 



религий народов России. 
Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 
Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 
личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 
современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Цель воспитания обучающихся в МАОУ «СОШ №7 им. Н.Г. Барышева»: 

• развитие личности, формирование у обучающихся трудолюбия, ответственного 
отношения к труду и его результатам, создание условий для самоопределения и 
социализации на основе социокультурных, традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 
и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МАОУ «СОШ №7 им. Н.Г. Барышева»: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 
традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 
знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 
традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 
отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ 
в соответствии с ФГОС. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 
самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МАОУ «СОШ №7 им. Н.Г. Барышева» планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

 



взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 
возрастосообразности. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
МАОУ «СОШ №7 им. Н.Г. Барышева» по основным направлениям воспитания в соответствии 
с ФГОС НОО, ОО, СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и 
приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

• гражданского воспитания, способствующего формированию российской 
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 
субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 
свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 
культуры. 

• патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 
краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 
просвещение, формирование российского национального исторического 
сознания, российской культурной идентичности. 

• духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование 
традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 
доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения 
к старшим, к памяти предков. 

• эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 
приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

• физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 
здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие 
физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 
безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях. 

• трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

• экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде 
на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 
защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

• ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 
качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 
потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

 



Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО, ОО, СОО 
установлены ФГОС НОО, ОО, СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 
результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 
быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 
НОО, ОО, СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 
ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 
образования  

Гражданско-патриотическое воспитание: 

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 
Родине — России, её территории, расположении; 

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам; 

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 
родного края, своей Родины — России, Российского государства; 

• понимающий значение гражданских символов (государственная символика 
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 
Отечества, проявляющий к ним уважение; 

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека 
в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 
семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 
моральный вред другим людям, уважающий старших; 

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки; 

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 
разных народов, вероисповеданий; 

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 



• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей; 

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 
культуре; 

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 

• Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия: 

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 
числе в информационной среде; 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе; 

• ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 
занятия физкультурой и спортом; 

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие 
ей психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
результатам труда, ответственное потребление; 

• проявляющий интерес к разным профессиям; 

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
деятельности. 

• Экологическое воспитание: 

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 
людей на природу, окружающую среду; 

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам; 

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 
норм. 

Ценности научного познания: 

• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

• обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 
природы, о науке, научном знании; 

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 
опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 



 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования  
Гражданское воспитание: 

• знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

• понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 
России, тысячелетней истории российской государственности на основе 
исторического просвещения, российского национального исторического 
сознания; 

• проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

• проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 
реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 
законных интересов других людей; 

• выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 
числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 
деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

• сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 
народ, его традиции, культуру; 

• проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 
других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 
проживающих в родной стране; 

• проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего 
края, своего народа, других народов России; 

• знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 
спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 
защитников Отечества в прошлом и современности; 

• принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
Духовно-нравственное воспитание: 

• знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 
российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом 
национальной, религиозной принадлежности); 

• выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 
поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-
нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков; 

• выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

 



противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 
ценностям; 

• сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 
межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, 
умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

• проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 
рождения и воспитания детей; 

• проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе 
как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

• выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
народных традиций и народного творчества в искусстве; 

• проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 
искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их 
влияния на поведение людей; 

• сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве; 

• ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 
художественном творчестве. 

• Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия: 

• понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 
усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 
безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

• выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 
регулярную физическую активность); 

• проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, 
вреда для физического и психического здоровья; 

• умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 
людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

• способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 
природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

• уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

• проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

 



рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

• сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 
трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 
самореализации в российском обществе; 

• участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 
социальной направленности, способный инициировать, планировать и 
самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

• выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 
траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 
интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

• понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 
решения, значение экологической культуры человека, общества; 

• сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 
взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

• выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

• ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 
решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 
оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

• участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 
направленности. 

Ценности научного познания: 

• выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 
индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

• ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 
взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

• развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 
знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 
информационной, цифровой среде); 

• демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта 
в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 
деятельности. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования  
Гражданское воспитание: 

• осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

• сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

 



ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, сформированного российского национального исторического 
сознания; 

• проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 
отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 
сохранять и защищать историческую правду; 

• ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона 
и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

• осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

• обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-
патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

• выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

• сознающий причастность к многонациональному народу Российской 
Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

• проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 
культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 
памятникам народов, проживающих в родной стране — России; 

• проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской 
культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

• проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 
ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 
национального, конфессионального самоопределения; 

• действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 
неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 
этим ценностям; 

• проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод 
всех граждан; 

• понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 
межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 
людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

 



принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

• ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 
женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

• обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 
отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

• выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
российского и мирового художественного наследия; 

• проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 
умеющий критически оценивать это влияние; 

• проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 
и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве; 

• ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 
традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 
обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия: 

• понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 
своего здоровья и здоровья других людей; 

• соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде; 

• выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 
физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, 
соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни; 

• проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 
для физического и психического здоровья; 

• демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 
безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

• развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, 
в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

 



природным). 
Трудовое воспитание: 

• уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 
достижения российского народа; 

• проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 
труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 
предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного 
труда; 

• участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в 
семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе 
оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения 
законодательства Российской Федерации; 

• выражающий осознанную готовность к получению профессионального 
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности; 

• понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 
информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 
трудиться в современном обществе; 

• ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 
деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 
потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

• демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 
том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

• выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

• применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 
бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

• имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими 
людьми. 

• Ценности научного познания: 

• деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 
областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 

• обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 
значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, 
гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

• демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

 



научной информации и критики антинаучных представлений; 

• развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 
гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 
РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1.Уклад образовательной организации 
Организация воспитательной деятельности МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» опирается на 

школьный уклад, сложившийся на основе согласия всех участников образовательных 
отношений относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной 
деятельности, выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в окружающем 
социуме, образовательном пространстве.  

МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» – общеобразовательное учреждение, реализующее 
программы общего начального, основного, среднего образования. В школе реализуются 
адаптированные образовательные программы, в том числе и для детей с умственной 
отсталостью. При реализации АОП используются различные формы организации 
образовательного процесса: индивидуальное обучение, инклюзивное обучение в классе и 
другое.  

Режим деятельности организации осуществляется в две смены (в первую смену: 1-2, 5-11 
классы; во вторую смену: 3-4 классы).   

МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» расположена в самом крупном микрорайоне города. 
На территории микрорайона расположены более двух десятков многоэтажных домов (с числом 
жителей более 10000 человек), районный дом культуры, два дошкольных учреждения, детская 
школа искусств и спортивная школа. Недостатком географического положения ОУ является не 
очень удобная транспортная развязка (отдалённость остановок городского транспорта), обилие 
дорог и автомобильного транспорта. В микрорайоне школы проживает более 1000 детей 
школьного возраста, из них 97 % обучается в нашей школе. Более 50% учащихся школы 
проживают в микрорайоне «Геолог», 210 – в частном секторе, в районах «Матьянга», «Городок 
Авиаторов», «Пески». Из 1101 обучающихся 2 % учеников проживают в других микрорайонах 
(с учётом того, что в первые классы на протяжении 8 лет принимаем только по микрорайону). 
География ученического контингента довольно широкая, что говорит о реальном интересе 
родителей и детей к школе и востребованности её услуг. Об интересе к школе говорит и то, что 
её бывшие выпускники сохраняют с ней непосредственную связь, отдавая своих детей к нам в 
школу (более 60% учеников начальной школы – дети наших выпускников) и то, что до 15 % 
первоклассников имеют временную прописку.  

Среди всех общеобразовательных организаций Колпашевского района МАОУ «СОШ № 7 и
м.Н.Г.Барышева» самая молодая, в октябре 2025 года школе исполнится 35 лет.  Нам есть чем 
гордиться. Главное достижение школы – стабильный кадровый состав с высоким творческим 
потенциалом.  Школа имеет свое лицо, свой статус в обществе. 

Сегодня МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» это: 
- на всероссийском уровне: 
1).Инновационная площадка ФГБНУ « Институт изучения детства, семьи и воспитания» 
г.Москва (приказ от 14.03.2023г. № 17 «О присвоении статуса Инновационных площадок».  
- на региональном уровне: 
2) Центр гражданского образования в рамках регионального проекта «Развитие гражданского 
образования в образовательных организациях Томской области на 2021-2025 годы» 
(Распоряжение ДОО ТО от 29.06.2021 № 1148-р, Cвидетельство о продлении статуса от июня 
2021 г.). 

 



3) Базовая общеобразовательная организация по реализации регионального проекта 
«Инженерные классы ТУСУР» (Распоряжение  ДОО ТО от 20.12.2023г № 1932-р «О реализации 
программы развития инженерного образования «Школа-Университет») 
4) Межмуниципальный образовательный центр по работе с одарёнными детьми (группа 
«Северный». Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 05. 11. 
2013 № 1005-р «Об итогах конкурсного отбора муниципальных образовательных организаций 
Томской области на организацию системы выявления, сопровождения одаренных детей»).  
 - на муниципальном уровне: 
5) Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (Приказ 
МАОУ «СОШ №7» №224/1 от 01.10.2020).  
6) Муниципальная стажировочная площадка «Обновление содержания образования по 
предметам «ОБЖ», «Технология», «Информатика» (Приказ УО № 763 от.10.09.2019)   

В школе создана необходимая материальная база и соответствующие условия для учебной 
и воспитательной работы: 2 спортивных зала и требуемое спортивное оборудование,  
мастерские для трудового обучения, учебный кабинет формирования цифровых и гуманитарных 
компетенций "Точка роста", кабинет проектной деятельности "Точка роста", учебный кабинет 
для занятий шахматами,  библиотека, читальный зал, школьный музей с комнатой Боевой 
Славы, актовый зал, оборудованный музыкальной аппаратурой, видео проектной системой, 
кондиционером, 37 кабинетов оборудованы интерактивными панелями и интерактивными 
досками, в кабинетах начальной школы используется передвижной мобильный кабинет (16 
ноутбуков для обучающихся и 1 рабочий для учителя), кабинет по робототехнике,  с сентября 
2021 г. работает it класс, кабинет оборудован 22 компьютерами, 3D принтером;  с сентября 2024 
года открыты 2 кабинета по «Беспилотным авиационным системам»,  все кабинеты подключены к 
ИНТЕРНЕТ. 

Уклад школьной жизни – это процесс формирования жизни обучающихся, организуемый 
педагогическим коллективом школы при активном и согласованном участии семьи, 
общественных организаций, учреждений дополнительного образования, культуры и спорта.  

Социальными партнерами МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» на протяжении 
нескольких лет являются Томский государственный педагогический университет, Томский 
государственный медицинский университет, Томский государственный университет систем 
управления и радиоэлектроники, АНО ДПО «Открытый молодёжный университет» г. Томска, 
Областное государственное бюджетное учреждение «Региональный центр развития 
образования» г. Томска,  Колпашевский краеведческий музей, МБУ «Центр культуры и досуга» 
г. Колпашева, Колпашевский совет ветеранов, МБУ «Библиотека» г. Колпашева, Колпашевский 
молодёжный центр, а так же образовательные организации города. 

Основная миссия образовательной организации – стать полезной каждому ребенку. В 
школе учится более 1100 обучающихся, каждый из которых является уникальной личностью. В 
школе созданы условия для всестороннего развития детей, включая детей с ограниченными 
возможностями здоровья.  

В рамках воспитательной работы МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» реализует 
проекты Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации « 
Движение первых», в школе организована деятельность первичного отделения Движения 
Первых (340 человек). С 1 сентября 2022 года школа принимает участие в новом всероссийском 
проекте «Орлята России» (12 классов начальной школы). Программа разработана в рамках 
реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской 
Федерации» национального проекта «Образование».   

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 
следующие:  

 



- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные 
дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 
работников (реализация школьных проектов «Банк идей», «Бюро добрых услуг», «Активные 
перемены», «Посвящение в Первые 5-х классов», «Посвящение в Орлята России обучающихся 
2-х классов», «Смотр-конкурс школьных уголков» и др.); 
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 
совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, 
коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;  
- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 
взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. 

Процесс воспитания в МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» основывается на следующих 
принципах:  
- школа хороша, если в ней хорошо каждому ребенку и взрослому, это один из главных показателей 
оценки деятельности школы; 
- главная ценность и основной объект педагога - личность школьника; 
- высокая требовательность к ученику включает в себя уважение к его человеческому достоинству; 
- обучая, воспитывать, воспитывая, обучать - формула целостности учебно-воспитательного процесса; 
- взаимодействие педагога и воспитанника предполагает творческое содружество единомышленников; 
- творчество учителя - важнейший признак педагогической культуры; 
- воспитание эффективно, если оно системно. 
 Воспитательное пространство МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» представляет собой 
систему условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого 
пространства - детьми, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой 
тесными узами: учились дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном 
процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных 
отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и 
учителей не только в школе, но в микрорайоне в целом.   

 
2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности описываются с учётом 
специфики, уклада школы, устоявшихся традиций, интересов субъектов воспитания, реальной 
воспитательной деятельности, имеющихся в МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» ресурсов, 
планов, а также приоритетов государственной политики в сфере воспитания.    

 
2.2.1. Основные (инвариантные) виды и формы воспитательной деятельности    
Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 
следующее: 
- установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих 
позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания 
к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 
- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 
общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 
дисциплины и самоорганизации; 
- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 
организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией - 

 



инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 
выработки своего к ней отношения; 
- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления 
человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач 
для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 
- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, деловых, 
ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, 
которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 
групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 
взаимодействию с другими детьми; 
- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 
получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 
установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 
- организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их 
неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи; 
- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 
реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 
школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 
проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 
отношения к чужим идеям, навык публичного выступления перед аудиторией, 
аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности   в соответствии с планами 
учебных курсов, внеурочных занятий предусматривает:  

− вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает 
им возможность удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития 
способностей в разных сферах; 

− поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной 
лидерской позицией, возможность ее реализации;  

− поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, 
самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 
осуществляется в рамках: 

− патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 
историко-культурной направленности; 

− духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным 
культурам народов России, духовно-историческому краеведению; 

− познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 
− экологической, природоохранной направленности; 
− художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного 

творчества разных видов и жанров; 
− туристско-краеведческой направленности; 
− оздоровительной и спортивной направленности. 

Внеурочная деятельность школы направлена на достижение воспитательных результатов:  

 



• приобретение учащимися социального опыта;  
• формирование положительного отношения к базовым общественным ценностям; 
 • приобретение школьниками опыта самостоятельного общественного действия.  

Приоритетные формы и виды проведения внеурочной деятельности: 

Групповая Общешкольная 

Кружковая работа, секции, студии 
Олимпиады, соревнования 
Интеллектуальные игры, дискуссии, 
круглые столы, конференции 
Трудовой десант 
Социальные пробы 
Исследовательские проекты 
Групповые консультации 
 

Социальные и гражданские акции 
Социально значимые проекты 
Шефское движение 
Детские общественные организации 
Концерты, спектакли 
Конкурсы, соревнования 

 
 Каждое направление внеурочной воспитательной работы и ее тематическое наполнение 
направлено на обогащение опыта коллективного взаимодействия ребенка в различных видах 
деятельности. Это, без сомнений, дает колоссальный воспитательный эффект в целом.  

Модуль «Классное руководство и наставничество» 
Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления 

личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного 
достойно занять своё место в жизни.  

Направления деятельности классного руководителя:  
1.  Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса.  

Формы и виды деятельности:  
-  наблюдение;  
- изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – предметниками, 
медицинским работником школы; 
- использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию действий 
учащихся, интересов конкретной группы учащихся или класса в целом, уровень тревожности 
учащихся класса; 
-  проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед. 
2. Организация совместных интересных и полезных дел для личностного развития ребёнка. 
          Формы и виды деятельности: 
-  игра «Банк идей» на этапе коллективного планирования;  
- совместное подведение итогов и планирования каждого месяца (четверти, полугодия, года) по 
разным направлениям деятельности;  
-  формирование традиций в классном коллективе: «День именинника», «Бюро добрых услуг», 
концерты для мам, бабушек, пап и т.п.;  
- установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через подготовку 
и проведение ключевого общешкольного дела в рамках школьного проекта «Банк идей»);  
-  создание ситуации выбора и успеха.  
3. Формирование и развитие коллектива класса. 

 Формы и виды деятельности:  
-  изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие личностные 

 



характеристики членов классного коллектива), отношений, общения и деятельности в классном 
коллективе с помощью наблюдения, игр, методики для исследования мотивов участия 
школьников в деятельности и для определения уровня социальной активности обучающихся; 
-  составление карты интересов и увлечений, обучающихся;  
- проектирование целей, перспектив и образа жизнедеятельности классного коллектива с 
помощью организационно-деятельностной игры «Мой класс сегодня и завтра». 
4. Индивидуальная работа с учащимися класса.  

Формы и виды деятельности:  
- заполнение с учащимися «Портфолио», т.е. «портфолио» как «источник успеха» учащихся 
класса;  
- работа классного руководителя с учащимися, находящимся в состоянии стресса и 
дискомфорта;  
- предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в классе;  
- вовлечение учащихся в социально значимую деятельность.  
5. Работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности по 
отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса.  
6. Работа с учителями, преподающими в классе. 

 Формы и виды работы:  
- посещение учебных занятий, регулярные консультации классного руководителя с учителями-
предметниками, минипедсоветы по проблемам класса, ведение дневника наблюдений, 
индивидуальные беседы с учащимися и их родителями, работа с педагогом психологом. 
 7. Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в «группе риска», 
оказавшимися в трудной жизненной ситуации.  
 Формы и виды работы:  
- вовлечение детей в кружковую работу,  
- наделение общественными поручениями в классе, делегирование отдельных поручений,  
- ежедневный контроль,  
- беседы с родителями.  

Модуль «Основные школьные дела». 
Воспитательное пространство МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» представляет собой 

систему условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого 
пространства - детьми, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана со школой 
тесными узами: учились дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в воспитательном 
процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных 
отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей, учащихся и 
учителей не только в школе, но в микрорайоне в целом.  В связи с этим одним из важнейших 
направлений воспитательной работы в школе является создание системы ключевых 
общешкольных дел, обеспечивающих включенность в них большого числа детей и взрослых. 
Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы:  
1. Общешкольные дела, связанные с развитием воспитательной составляющей учебной 
деятельности 
- «Ученик года» – конкурс, который проводится в целях выявления наиболее значительных 
учебных достижений учащихся школы, развития интеллектуальных, познавательных 
способностей, расширения кругозора учащихся, а также формирования навыков коллективной 
работы в сочетании с самостоятельностью учащихся, творческого усвоения и применения 
знаний.  

 



- День Знаний – традиционный общешкольный праздник, состоящий из серии тематических 
классных часов. Особое значение этот день имеет для учащиеся 1-х и 11-х классов, закрепляя 
идею наставничества, передачи традиций, разновозрастных межличностных отношений в 
школьном коллективе.  
- «Фестиваль проектов» способствует развитию умений и навыков проектной деятельности, 
обмену опытом (между учащимися, педагогами), формированию творческого мышления, 
навыков и опыта самостоятельной работы, ответственному отношению в процессе создания 
индивидуально- значимого результата (продукта).  
- Дни наук «Архипелаг знаний» - циклы тематических мероприятий (игры, соревнования, 
конкурсы, выставки, викторины), связанные с созданием условий для формирования и развития 
универсальных учебных действий и повышением интереса к обучению в целом.  
2. Общешкольные дела, направленные на усвоение социально значимых знаний, ценностных 
отношений к миру, Родине, создание условий для приобретения опыта деятельного выражения 
собственной гражданской позиции 
-  Цикл дел, посвящённых Дню Победы (акция «Бессмертный полк»; классные часы; выставки 
рисунков «Я помню, я горжусь…»; конкурс чтецов «Строки, опаленные войной…»; уроки 
мужества, Смотр песни и строя, фестиваль патриотической песни»), направленных на 
воспитание чувства любви к Родине, гордости за героизм народа; уважения к ветеранам. 
- Защита классных проектов «Банк идей» - логические эстафеты, экологическая агитбригада, 
брейн-ринг и кормушки для птиц, создание фильма о школе и т.д.   На защите проектов классы 
не только выдвигают   идеи, а берут реализацию дела на себя. За год в том или ином деле в 
разное время принимают участие практически все ребята, становясь и ощущая себя лидерами-
умельцами, лидерами-интеллектуалами, лидерами-организаторами, творческими лидерами. 
- Ритуал посвящение в Движение первых (5 классы), в «Орлята России» (2 классы)  – 
торжественная церемония, символизирующая приобретение ребенком своего нового 
социального статуса.  
3.  Общешкольные дела, направленные на создание условий для накопления опыта 
самореализации в различных видах творческой, спортивной, художественной деятельности, 
позитивной коммуникации  
- «Новогоднее чудо» – общешкольное коллективное творческое дело, состоящее из серии 
отдельных дел (мастерская «Деда Мороза, конкурс «Новогодняя игрушка», новогодние 
праздники для учащихся разных классов), в котором принимают участие все учащиеся, 
педагогики и родители. Это КТД способствует развитию сценических навыков, проявлению 
инициативы, формированию навыков и опыта самостоятельности, ответственности, 
коллективного поведения; чувства доверия и уважения друг к другу, улучшения взаимосвязи 
родителя и ребёнка, педагогов и учащихся.  
- «Школьная клумба» – конкурс проектов, проводится ежегодно в мае и направлен на 
взаимодействие учащихся, родителей и педагогов. Ученики совместно с родителями и 
педагогами разрабатывают, презентуют и реализуют проекты по озеленению пришкольной 
территории и созданию арт-объектов. Данное мероприятие позволяет детям получить навыки 
проектной деятельности, озеленения школьной территории, ответственного поведения в 
природе, трудолюбия.  
- «Школьная спартакиада» – комплекс соревнований (кросс, веселый старты; шашки, шахматы, 
волейбол, баскетбол, мини-футбол, лёгкая атлетика, плаванье), направленный на формирование 
социально значимого отношения учащихся к здоровью, опыта ведения здорового образа жизни, 
популяризацию спорта, поддержку спортивных достижений.  

 



- День рождения школы (2 октября) – традиционный ежегодный праздник, включает ряд 
различных мероприятий (акции, фотовыставки, проекты, праздничный концерт, награждение 
школьников, педагогов, родителей), способствует развитию позитивных межличностных 
отношений между педагогами и воспитанниками, способствует формированию чувства доверия 
друг к другу, развивает школьную идентичность подростка.  

На уровне классов  
1. Актуализация общешкольной жизни на уровне классов осуществляется путем 

формирования чувства сопричастности каждого к жизнедеятельности школы путем 
организации само- и соуправления.  

На уровне начального общего образования совместная направленная деятельность 
педагога и школьников начального уровня заключается в развитии познавательной, творческой, 
социально-активной видах деятельности путем стимулирования детей к участию в 
общешкольных делах, опираясь на систему выбираемых ответственных лиц. На уровне 
основного и среднего образования – через создаваемый совет класса, который отвечает за 
участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни путем 
делегирования ответственности отдельным представителям классного самоуправления.  

2. Система традиционных дел в классах, составляющих ядро воспитательной работы, 
имеющих общешкольное значение:  
- «Прощание с Букварём» – традиционная церемония в первых классах;  
- День именинника – дело, направленное на сплочение классного коллектива, на уважительное 
отношение друг к другу через проведение различных конкурсов.  
-  Классный час «День матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка через 
восприятие литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания, доброго 
сочувственного отношения к матери, воспитание уважения к материнскому труду, любви к 
матери.  
- Классный семейный праздник, посвящённый 8 марта и 23 февраля – ежегодное дело, проходит 
совместно с родителями в процессе создания и реализации детско-взрослых проектов.  

На индивидуальном уровне  
Вовлечение каждого ребенка в ключевые дела школы и класса в одной из возможных для 

него ролей осуществляется через советы соуправления, где распределяются зоны 
ответственности, даются разовые посильные поручения.  

Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка осуществляются через 
включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать примером, 
предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 
фрагмент общей работы; организацию разновозрастного наставничества.  

Создание условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах различного 
уровня: помощь в подготовке конкурсных материалов, создания портфолио, оформления 
проекта.  

Модуль  «Внешкольные  мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 
− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям 
(традиционное мероприятие «Архипелаг знаний», когда в школе проходят предметные недели, 
Недели психологии и «Я за безопасность» и др.); 
- организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в музей, 

 



картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.) с привлечением к их планированию, 
организации, проведению, оценке мероприятия («экскурсии «Профессии моих родителей», 
«Мама, папа, я – спортивная семья»,  праздники, концерты, конкурсные программы ко Дню 
матери, 8 Марта, выпускные вечера с участием родителей, бабушек и дедушек, совместное 
участие в акциях «Бессмертный полк», «Письмо солдату», «Окна Победы» и др.); 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 
слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий, 
проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 
историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 
эмоционально-психологического комфорта; 
- внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами 
школы («Молодежная волна» - проект Колпашевского городского поселения, цель которого – 
воспитание гражданственности и патриотизма через участие молодежи в социально значимых 
мероприятиях «Я лидер», «Я защитник, а это значит», «Я помню, я горжусь» и др.; 
«Экологический двухмесячник» - проект ДЭБЦ, цель которого улучшения экологической 
обстановки в город Колпашево. Участники проекта погружаются в исследование экологии 
родного города, работают с информационными источниками, отражающими экологию и 
современное состояние природы родного города и др.). 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Предметно-пространственная среда в МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» 

основывается на системе ценностей программы воспитания, является частью уклада и способом 
организации воспитательной среды.  Реализация воспитательного потенциала предметно-
пространственной среды предусматривает: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 
организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 
государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 
изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 
исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 
государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 
героев и защитников Отечества; 

- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 
лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить 
хорошим средством разрушения негативных установок, обучающихся на учебные и внеучебные 
занятия; 

- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 
обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих 

 



их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего 
обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 
событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, 
походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

- озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, спортивных и игровых 
площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, 
оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство школы 
на зоны активного и тихого отдыха; 

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 
вместе с обучающимся из своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию 
и творческие способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя 
со своими обучающимися; 
  - событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, 
собраний, конференций и т.п.);  

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой школьной 
символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма 
и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни 
образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 
общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

- регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов  
по благоустройству различных участков пришкольной территории (например, высадке 
культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских горок, созданию инсталляций 
и иного декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);  

- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 
школы, ее традициях, правилах. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для детей с 
особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 
позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МАОУ «СОШ № 
7 им.Н.Г.Барышева» осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На школьном уровне: 
- Управляющий Совет школы, участвующий в управлении образовательной организацией и 
решении вопросов воспитания и социализации их детей; 
- родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 
детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 
мастер-классы, семинары с приглашением специалистов; 
- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 
проблем обучения и воспитания обучающихся; 
- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 
школьного психолога, социальных работников и обмениваться собственным творческим 
опытом и находками в деле воспитания детей; 

 



- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных 
представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психолога и 
педагогов. 

На уровне класса: 
- классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 
социализации детей их класса; 
- классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 
проблем обучения и воспитания обучающихся класса; 
- социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 
осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
- участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых 
проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 
- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных 
мероприятий воспитательной направленности; 
- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 
родителей (законных представителей). 

Модуль «Самоуправление» 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной 
организацией в порядке, установленном её уставом (ст. 34 п. 17). Это право обучающиеся могут 
реализовать через систему ученического самоуправления, а именно через создание по 
инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Ученическое самоуправление в МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» осуществляется 
следующим образом. 

На уровне школы: 
- через деятельность выборного Совета школьников; 
- через деятельность Совета капитанов, объединяющего капитанов классов для 
информирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов;  
- через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение 
мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню Учителя, 
посвящение в жители «Страны любознательных человечков», ко Дню матери, «Спорт - 
альтернатива пагубным привычкам», «Безопасный маршрут в школу», «Последний звонок», 
Дня самоуправления и др. 

На уровне классов:  
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся лидеров класса 
(капитанов), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 
координировать его работу с другими коллективами, учителями;  
- через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся на 
экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников ответственных 
должностей.  

На индивидуальном уровне:  
- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ различного 
рода деятельности. 

 



Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам 
воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 
чувство собственного достоинства, а школьникам - предоставляет широкие возможности для 
самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 
то на уровне класса осуществляют педагогическое сопровождение классные руководители, а на 
уровне школы назначается куратор развития ученического самоуправления – педагог 
организатор или вожатый. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, целью которого является 
создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 
способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 
повышение устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным 
факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 
формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МАОУ «СОШ № 7 
им.Н.Г.Барышева» предусматривает: 

− целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 
эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 
условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 
правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

− разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на 
работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, 
сверстников, школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в 
социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антинаркотические, 
антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в 
деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 
объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, 
на транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 
антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

− организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 
развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 
воздействию, групповому давлению; 

−  поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация 
деятельности, альтернативной девиантному поведению — познание (путешествия), испытание 
себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

 



профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 
− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших 
обучение, криминальной направленности, агрессивного поведения и др.);  

− поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 
социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, дети с ОВЗ и т. д.). 

Модуль  «Социальное  партнёрство» 
Школа отличается социальной активностью, сотрудничает с АНО ДПО «Открытый 

молодёжный университет» г. Томска, Областным государственным бюджетным учреждением 
«Региональный центр развития образования» г. Томска, Колпашевским краеведческим музеем, 
МБУ «Центр культуры и досуга» г. Колпашева, Колпашевским советом ветеранов, МБУ 
«Библиотека» г. Колпашева, Колпашевским молодёжным центром. 

Обучающиеся школы наряду с общеобразовательными программами общего образования, 
программами внеурочной деятельности и программами дополнительного образования, 
реализующимися в образовательной организации, посещают учреждения дополнительного 
образования города, и педагоги учреждений дополнительного образования реализуют 
образовательные программы на базе школы. Так сетевое взаимодействие осуществляется на 
основе договоров о сетевом взаимодействии по реализации образовательных программ со 
следующими организациями: МАДОУ «ДЮЦ», МАДОУ «ДЭБЦ», МАДОУ «ДШИ», ДЮСШ, 
МБОУ «СОШ № 5», МБУ «Библиотека», ОГБПОУ «Колпашевский социально- промышленный 
колледж». 

  Томский государственный педагогический университет, Томский государственный 
медицинский университет, Томский государственный университет систем управления и 
радиоэлектроники расширяют возможности школы в рамках профориентационной работы. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы при 
соблюдении требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 
направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 
совместные), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых 
обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, 
региона, страны;  

− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

 



«Профориентация» включает профессиональное просвещение, диагностику и 
консультирование по вопросам профориентации, организацию профессиональных проб 
обучающихся. Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы школы 
предусматривает: 

− профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, 
расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, 
условиях той или иной профессиональной деятельности; 

− циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

− экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о существующих 
профессиях и условиях работы; 

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 
профессионального, высшего образования; 

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн курсов 
по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных 
особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в обязательную часть образовательной программы или в рамках дополнительного 
образования.  

2.2.2. Дополнительные (вариативные) виды и формы воспитательной 
деятельности    

 «Детские общественные объединения» 
Действующее на базе школы детские общественные объединения («Орлята России» и 
«Движение Первых») – это добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, 
созданные по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности 
интересов для реализации общих целей, указанных в Уставах общественных объединений. 
«Орлята России» (2 – 4 классы), где каждый класс - это город со своими правилами жизни, 
традициями и мечтами. Ребята с теплотой, присущей всем малышам, обустраивают его, 
украшая цветами, игрушками, рисунками. Деятельность в детском объединении организованна 
по трекам:  
- Трек «Орлёнок — Эрудит» интеллектуальное развитие детей через познавательную и 
исследовательскую деятельность. 
- Трек «Орлёнок — Мастер»- формирование любви к искусству и труду, развитие творческих 
способностей и эстетического вкуса. 
- Трек «Орлёнок — Доброволец»- раскрытие в детях волонтёрского потенциала. 
- Трек «Орлёнок — Спортсмен»- привитие интереса к спорту и формирование навыков 
здорового образа жизни. 
- Трек «Орлёнок — Эколог»- формирование представлений об экологической культуре и 
ответственного отношения к природе. 
- Трек «Орлёнок — Хранитель исторической памяти»-воспитание любви и уважения к своей 
семье, малой родине, традициям и истории страны. 

 



- Трек «Орлёнок — Лидер»- раскрытие в детях лидерских способностей и умения работать в 
команде. 
    Каждый трек ориентирован на развитие определенных навыков и умений у детей, чтобы 
помочь им стать активными и ответственными гражданами РФ. 

Обучающиеся начальной школы участвуют в мероприятиях: «Посвящение 
первоклассников в пешеходы», «Посвящение в Орлята», «Мой класс самый спортивный» и др.  

Ребята постарше участвуют в работе детского общественного объединения «Движение 
Первых» (5-11 классы).   
     Воспитание в данном объединении осуществляется через организацию общественно 
полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их личностного 
развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу 
в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 
общаться, слушать и слышать других. Такими делами являются:  
- акция «Письмо солдату», «Подарок воину», «Подарок ветерану»,   
- совместная работа с учреждениями социальной сферы  «Мы вас поздравляем», «День города» 
и помощь в благоустройстве территории данных учреждений,  
- участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа на пришкольном 
участке, благоустройство клумб) и другие; 
 - поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 
обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что 
происходит в объединении («Совет Первых», «Посвящение в Первые», );  
- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на 
благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

Обучающиеся школы так же активно участвуют в деятельности не только школьных 
(отряд волонтеров «Мы вместе» и отряд ЮИД «Клаксон»), но и региональных (Центр 
гражданского образования «Будущее начинается сегодня») и всероссийских общественных 
объединениях: Всероссийское сообщество детей и молодёжи «Движение Первых», 
Всероссийского военно-патриотического общественного движения «Юнармия» и «Юнавиа». 

 
 «Школьные медиа» 
Цель школьных медиа – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 
учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов 
и форм деятельности:  

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 
консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через школьные стенды, 
ВКонтакте, школьный сайт) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 
общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, деятельности органов 
ученического самоуправления; размещение созданных детьми рассказов, стихов, сказок, 
репортажей;  

• участие школьников в конкурсах школьных медиа. 
«Школьный спортивный клуб» 
Школьный спортивный клуб «Шанс» – это общественное объединение педагогов, 

обучающихся и родителей, способствующее развитию физической культуры, спорта в школе. 
Клуб создан с целью организации и проведения спортивно-массовой и 
физкультурнооздоровительной работы в школе во внеурочное время. 

 



Систематическая деятельность ШСК по организации спортивно-массовых мероприятий 
способствует формированию ценностной ориентации обучающихся на сохранение 
собственного здоровья, развитию интереса к занятиям физической культурой и спортом.  

Основные направления деятельности клуба:  
- организация деятельности объединений дополнительного образования спортивно- 
оздоровительной направленности;  
- привлечение обучающихся в различные виды спорта; 
- пропаганда здорового образа жизни и организация досуга обучающихся; 
 - вовлечение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в объединения 
дополнительного образования клуба и внеурочные мероприятия; 
- подготовка обучающихся к сдаче норм ВФСК ГТО и к участию в соревнованиях и спортивно-
массовых мероприятиях.  
«Школьный театр»  

Развитие творческой личности не представляется возможным без использования такого 
эффективного средства воспитания как художественное творчество. Особое место, в котором 
занимает школьный театр, способный приобщить обучающихся к общечеловеческим духовным 
ценностям и сформировать творческое отношение к действительности, являясь средством и 
способом самопознания, самораскрытия и самореализации.  

Школьный театр способствует формированию у обучающихся учебной мотивации, а 
использование в учебной деятельности методов театральной педагогики способствует развитию 
психических процессов. 

 Целенаправленная организация и планомерное использование театрализованной 
деятельности способствует личностному развитию школьников, реализации творческого 
потенциала, позитивной самооценки и самосознания. Программа школьного театра «Первые 
шаги» разработана на основе духовно-нравственного развития и воспитания, имеет 
художественно-эстетическое направление. 

   Возглавляет школьный театр учитель начальных классов, а в постановке и организации 
мероприятий активное участие принимает педагог-организатор. 

 Школьный театр – это средство развития творческой индивидуальности, инициативы и 
формирования личности школьника. 

«Школьный музей» 
Школьный музей является эффективным средством воспитания подрастающего 

поколения.  
Данное направление реализуется через духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание, направленное на формирование общечеловеческих ценностей, а также на 
возрождение исторической памяти и преемственности.  

Целью модуля является - воспитание личности, обладающей чувством национальной 
гордости и гражданской ответственности за свое будущее.   

Задачи:  
1. Формировать патриотические чувства и сознание граждан на основе исторических 

ценностей и роли России в судьбах мира, сохранять и развивать чувства гордости за свою страну 
и малую родину.  

2. Способствовать развитию познавательных интересов учащихся.  
3. Воспитывать у детей бережное отношение к историческим ценностям.  
4. Осуществлять сотрудничество с родителями учащихся и общественностью в деле 

гражданско - патриотического воспитания детей.  

 



5.Проводить культурно-просветительную работу среди учащихся и населения. 
6.Развивать интеллектуальные, когнитивные, креативные, исследовательские 

способности детей.  
7. Поддерживать связь с ветеранами Великой Отечественной войны и их 

родственниками.  
Реализация вариативного курса «Школьный музей» возможна на разных уровнях 

взаимодействия. 
  «Экскурсии, экспедиции, походы» 
 Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 
научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 
одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  

На экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для 
воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 
самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, 
обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные 
возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности:  

- Однодневные походы; 
 - «Турслет»;  
- «Зарница» и др. 
 К реализации проектов активно привлекаются социальные партнеры школы и родители 

обучающихся. Таким образом, всё социальное окружение - педагоги, обучающиеся, родители, 
социальные партнёры - решают общую задачу приобщения детей к культурному наследию 
малой Родины и воспитанию патриотизма. 

«Благоустройство школьной территории» 
Правильно осуществляемое трудовое воспитание, непосредственное участие 

школьников в общественно полезном, производительном труде, является действительным 
фактором гражданского взросления, морального и интеллектуального формирования 
личности, её физического развития. 

В содержание практических работ входит: 
1. Содержание практическихработ обучающихся определяется задачами трудового 

воспитания обучающихся с учётом их возраста, пола, состояния здоровья и потребностей 
школы. 

2. Обучающиеся привлекаются к различным работам для своей школы; к труду на 
пришкольном участке, благоустройству школьной территории и др. 

3. Важным направлением практических работ обучающихся является участие в работах 
по благоустройству и озеленению школы, охране природы. 

4. Летняя практическая работа может быть совмещена с работами и оплатой труда через 
Центр занятости населения, а также с организацией летнего оздоровительного лагеря при 
школе (профильным лагерем), во время которой с обучающимися проводится 
воспитательная, культурно-массовая, спортивно-оздоровительная работа и работа по 
профессиональной ориентации. В выполнении летней практической работе участвуют 
учащиеся 6-11 классов. 

 
РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Кадровое обеспечение 
Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — 

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

 



педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении главного 
результата – качественного и результативного воспитания. 

 Педагогический коллектив возглавляет опытная и квалифицированная администрация - 
7 человек. Средний возраст – 44 года, опыт административной работы от 1 до 39 лет, 
педагогический стаж от 6 до 40 лет, стаж работы в МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» от 1 
до 30 лет. 7 имеют высшее профессиональное образование, 1 – среднее специальное. Директор 
и все заместители в течение последних 3 лет прошли курсы повышения квалификации. Пятеро 
из административной команды отмечены нагрудным знаком «Отличник народного образования» 
и Грамотой министерства образования РФ. С 2020 года в связи с требованиями введена ставка 
заместителя по безопасности.   

Педагогический коллектив школы составляет 72 человека.  В педагогический коллектив 
входят: учителя, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы,  советник 
директора по воспитанию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том 
числе детей с ОВЗ, вовлечены следующие специалисты: социальный педагог, педагог-психолог, 
логопеды-дефектологи. В школе работают 41 классный руководитель. С 1 сентября 2022 года в 
школе начали свою деятельность 2 советника по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями.   

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает 
более качественное и результативное преподавание и воспитание. Наличие большей части 
педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует 
организации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а также в выборе новых 
подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых 
методик и технологий воспитания. С одной стороны, такое положение гарантирует высокий 
качественный воспитательный потенциал коллектива. С другой стороны, в последние годы 
наблюдается омоложение педагогических кадров. 
    В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 
квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и 
сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы ОУ и 
имеющихся у самих педагогов интересов.   
    Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 
-курсы повышения квалификации; 
-  регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 
конференциях; 
- изучение научно-методической литературы; 
-  знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

В работе классных руководителей на постоянной основе проходит изучение: 
нормативных документов;  научных разработок по вопросам повышения 
квалификации педагогических кадров; изучение организации и содержания учебно-
воспитательного процесса; глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов 
воспитательной работы в школе; знание важнейших тенденций развития учебно-
воспитательного процесса и качества подготовки учащихся.   

 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 
реализации программы воспитания в МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева» включает 
следующие локальные акты:  

 



  I. Локальные акты по организации деятельности ОУ 
• Положение о режиме работы  
• Правила внутреннего распорядка для обучающихся  
• Положение о внешнем виде обучающихся  
• Положение о внутришкольном контроле  
• Положение об оценке результативности деятельности педагогов  
• Положение о психолого-педагогическом консилиуме  
• Положение о Совете профилактики школьной дезадаптации, правонарушений и преступлен
ий обучающихся  
• Положение об Управляющем совете 
• Положение о Наблюдательном Совете 
• Положение о социально-психологической службе  
• Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных от
ношений 
• Положение о Школьной Службе Медиации «Службы примирения» 
• Положение о порядке проведения мероприятий по организации здорового питания обучаю
щихся 1-4 классов 
• Положение о классном руководстве 

II. Локальные акты структурных подразделений 
• Положение о библиотечно-информационном центре  
• Положение о школьном краеведческом музее  
• Положение о Центре Точки роста 
III. Локальные акты регламентирующие деятельность детских объединений 
• Положение о деятельности органа ученического самоуправления «Совет Искателей» 
• Устав детской организации «Искатели» 
• Устав детской организации «Республика старшеклассников» 
• Положение о деятельности органа ученического самоуправления «Народное вече» 
• IV.   Локальные акты по методической работе 
• Положение о методическом объединении учителей 
• Положение о методическом объединении классных руководителей 
• Положение о деятельности временной творческой группы педагогов 

 V. Локальные акты инновационной деятельности школы: 
• Положение об инновационной деятельности 
• Положение о программе развития  
• Положение о предметной школьной Неделе                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
   VI.  Локальные акты по учебной деятельности: 
• Положение об организации индивидуального обучения детей   
• Положение о системе оценки качества образования  
• Положение о дополнительном образовании детей  
• Положение о защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию 
• Положение о рабочей программе учебного предмета, курса  
  VII. Локальные акты профильной школы: 
• Положение о «портфолио» обучающегося (комплектование профильных классов) 
• Положение об организации профессиональной ориентации обучающихся  
VIII. Локальные акты по организации работы по ФГОС: 
• Модель организации внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС  

 



• Положение об организации внеурочной деятельности  
• Положение о порядке зачета результатов освоения обучающимися с ограниченными возмо
жностями здоровья и обучающихся с умственной отсталостью адаптированных программ, кур
сов внеурочной деятельности 
• Положение о порядке зачета освоения обучающимися программ курсов внеурочной деятел
ьности МАОУ «СОШ № 7 им.Н.Г.Барышева»  
• Положение о Портфолио индивидуальных достижений обучающихся   
• Положение об организации внеурочной деятельности для обучающихся с ограниченными в
озможностями здоровья и с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)  
А также: 

• Календарно-тематический план воспитательной работы школы;  
•  Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитательной деятель

ности; 
• Организационные приказы о проведении мероприятий; 
• Соглашения о сотрудничестве с социальными партнерами; 
• Основные общеобразовательные программы; 
• Учебные планы; 
• Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписание, обеспечи

вающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в образовательном учре
ждении и т.д.).   
 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями. 

 В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих 
особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 
групп (например, дети из семей мигрантов, и др.), одарённые дети, дети с отклоняющимся 
поведением: 

 
Категория Условия 

Обучающиеся с 
инвалидностью, 
ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные 
общеобразовательные программы для детей с ОВЗ.  
Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-дефектологом 
проводятся регулярные индивидуальные и групповые коррекционно-
развивающие занятия. 
Обучение,  при необходимости,  осуществляется 
индивидуально на дому. 
Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для 
образовательных организаций, реализующих адаптированные 
основные общеобразовательные программы). 
Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

 



Обучающиеся  
с отклоняющимся 
поведением 

 Социально-психологическое сопровождение. Организация 
педагогической поддержки. 
Консультации родителей (законных представителей) педагога-
психолога, социального педагога. 
Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные занятия. 
Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 
Психолого-педагогическое сопровождение. 

 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 
−  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 
−  формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 
−  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 
−  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 
При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 
– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 
воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 
вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 
деятельности. 

Обеспечение введения ФГОС ОВЗ и ФГОС О у/о отражает работу администрации и 
педагогического коллектива школы с родителями детей с ОВЗ: проводятся родительские 
собрания, индивидуальные встречи, активно работают родительские классные чаты, регулярно 
размещается информация на сайте школы 

 
3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях. 

 Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 
успешности обучающихся строится на принципах:  

− публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

 



- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 
справедливости при выдвижении кандидатур);  

− регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях –
недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых и т.п.);  

− сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 
индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 
противоречия между обучающимися, получившими награду и не получившими ее);  

− привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родите лей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние 
организации, их статусных представителей;  

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 
благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регулярном 
поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 
по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 
обучающегося. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 
призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального 
портфолио возможно ведение портфолио класса.  

 
3.5. Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 
школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 
воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами образовательной организации с 
привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 
образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспи-
тательной работы в образовательной организации, являются: 
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 
воспитательный процесс; 
- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 
изучение не количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и 
разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 
педагогами; 
- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 
использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: 
грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 

 



обучающимися деятельности; 
- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 
ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников - это 
результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует 
наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития 
обучающихся. 
Основные направления анализа воспитательного процесса:  
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 
воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 
методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 
не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 
педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 
обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 
организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 
анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты 
обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или 
педагогическом совете.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 
предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 
по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 
его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 
или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

3.6. Федеральный календарный план воспитательной работы 
Сентябрь: 
1 сентября: День знаний; 
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом; 
8 сентября: Международный день распространения грамотности; 10 сентября: 

Международный день памяти жертв фашизма. 

 



Октябрь: 
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки; 
4 октября: День защиты животных; 
5 октября: День учителя; 
25 октября: Международный день школьных библиотек; Третье воскресенье октября: 

День отца. 
Ноябрь: 
4 ноября: День народного единства; 
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России; 
Последнее воскресенье ноября: День Матери; 
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 
Декабрь: 
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 9 декабря: День Героев Отечества; 
12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 
Январь: 
25 января: День российского студенчества; 
27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День 

освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) 
— День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 
8 февраля: День российской науки; 
15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества; 
21 февраля: Международный день родного языка; 23 февраля: День защитника 

Отечества. 
Март: 
8 марта: Международный женский день; 
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 27 марта: Всемирный день театра. 
Апрель: 
12 апреля: День космонавтики; 
19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы Великой Отечественной войны 
Май: 
1 мая: Праздник Весны и Труда; 9 мая: День Победы; 
19 мая: День детских общественных организаций России; 24 мая: День славянской 

письменности и культуры. 
Июнь: 
1 июня: День защиты детей; 
6 июня: День русского языка; 12 июня: День России; 
22 июня: День памяти и скорби; 27 июня: День молодежи. 
Июль: 
8 июля: День семьи, любви и верности. 

 



Август: 
Вторая суббота августа: День физкультурника; 
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 27 августа: День 

российского кино. 

 


	Возглавляет школьный театр учитель начальных классов, а в постановке и организации мероприятий активное участие принимает педагог-организатор.
	Школьный театр – это средство развития творческой индивидуальности, инициативы и формирования личности школьника.
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