
Форма мониторинга реализуемых в муниципальной образовательной организации 

мероприятий, соответствующих формам наставничества «ученик-ученик», «учитель-

ученик», «студент-ученик», «работодатель-ученик» 

 

МАОУ «СОШ №7» 
(название МОО) 

 

Школьный координатор по реализации муниципальной программы наставничества 

обучающихся (ФИО, должность, телефон, e-mail)  

Никифорова Татьяна Георгиевна, зам. директора, (838254)5-60-75, tanechka-

nikiforova@bk.ru 
Приложение № 1  

к письму Управления образования  

от __.__._____ № ______ 

 

Показатели мониторинга Количество 

наставников/ 

наставляемых 

(чел.) 

Краткое описание проводимых 

мероприятий (успешные, яркие 

примеры) 

1. Реализуются ли в образовательной организации мероприятия, соответствующие 

форме наставничества «ученик-ученик» по следующим направлениям?  

«успевающий-

неуспевающий» 
- 

- 

 

«лидер-пассивный» 
- 

- 

 

«лидер-активный» 

26/58 

Результатами реализации целевой 

программы наставничества в данном 

формате «ученик-ученик» на конец 2023 

года стали следующие достижения: 

       Краткосрочные группы-  

разработали стендовые проекты 

«Движение первых», «Юнармия», 

создали выставку творческих работ 

«Дары осени», «Новогодняя феерия», 

«Наш дом - земля»; подготовка школьных 

сценических номеров к государственным 

и традиционным праздникам. 

Долгосрочные группы – волонтеры, 

Юнармия, результатами стали обмен 

организаторскими способностями, 

практика результативного выступления в 

спортивных, интеллектуальных 

конкурсах и соревнованиях. 

«равный-равному» 
- 

 

  

«менеджер-проектная 

команда» 
- 

 

- 

2. Реализуются ли в образовательной организации мероприятия, соответствующие 

форме наставничества «учитель-ученик» по следующим направлениям? 

«активный учитель-

активный ученик» 

- - 

«активный учитель-

пассивный ученик» 

- - 

«куратор-автор 

индивидуального 

проекта» 

39 человек 

/328 человек 

 

В процессе работы над проектом 

обучающиеся 5, 6, 10, 11 классов под 

контролем куратора из числа 



педагогов школы разрабатывают,  

реализуют  и представляют результаты 

индивидуальных проектов. 

«куратор-проектная 

команда»? 

11 человек/ 

198 человек 

В рамках школьной акции «Банк идей» 

проектные команды обучающихся 7 - 9 

классов самостоятельно выдвигают идею 

проведения мини-проекта в школе и берут 

реализацию дела на себя. 

С 25 по 29  октября состоялась защита в 

дистанционном режиме представленных 

проектов. Было заявлено 11  интересных 

проектов, которые будут реализовываться 

в течение учебного года.   
https://kolpschool7.tom.ru/zashhita-

proektov-bank-idej/#more-34970  

3. Реализуются ли в образовательной организации мероприятия, соответствующие 

форме наставничества «студент-ученик» по следующим направлениям? 

«лидер-равнодушный» - 

 

- 

«равный-другому» 

 

- - 

«куратор-автор 

индивидуального 

проекта» 

- - 

«куратор-проектная 

команда» 

 

- - 

4. Реализуются ли в образовательной организации мероприятия, соответствующие 

форме наставничества «работодатель-ученик» по следующим направлениям?  

«активный профессионал-

равнодушный 

потребитель» 

- - 

«коллега-молодой 

коллега» 

- - 

 

«работодатель-будущий 

сотрудник» 

- - 

«куратор-автор 

индивидуального 

проекта» 

- - 

«куратор-проектная 

команда» 

 

- - 

«куратор-

профориентационная 

практика» 

3 человек/  

9 человек 

Обучающиеся 7 классов  проходят 

профессиональные пробы на базе 

ОГБПОУ «КСПК» в 

рамках  Всероссийского проекта по 

ранней профориентации учащихся  7 – 

11 классов «Билет в будущее». Под 

руководством наставников из 

ОГБПОУ «КСПК» ребята не только 

познакомились с профессией 

кондитера, но и узнали, какими 

качествами, навыками должны 

обладать люди данной профессии. 

https://kolpschool7.tom.ru/zashhita-proektov-bank-idej/#more-34970
https://kolpschool7.tom.ru/zashhita-proektov-bank-idej/#more-34970


https://kolpschool7.tom.ru/vserossijskij-

proekt-bilet-v-budushhee-3/  

https://kolpschool7.tom.ru/vserossijskij-proekt-bilet-v-budushhee-3/
https://kolpschool7.tom.ru/vserossijskij-proekt-bilet-v-budushhee-3/


Приложение № 2  

к письму Управления образования  

от __.__._____ № ______ 

Показатели эффективности реализации программы наставничества обучающихся в 

системе общего образования Колпашевского района на 2020-2024 гг. 

МАОУ «СОШ №7» 

 

№ 
Наименование показателя 

По итогам 

2022 г. 

По итогам 

2023 г. 

1. 

1.1. Количество обучающихся 5-11 классов 

общеобразовательной организаций, вовлеченных в 

различные формы сопровождения и наставничества, чел. 

1.2. Доля обучающихся 5-11 классов общеобразовательной 

организации, вовлеченных в различные формы 

сопровождения и наставничества, %  

632/100% 632/100% 

2. 

2.1. Количество обучающихся организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным программам, 

вовлеченных в различные формы наставничества, чел. 

2.2. Доля обучающихся организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам, вовлеченных в 

различные формы наставничества, % 

267/33% 

 

  

356/56% 

3. 

Количество предприятий (организаций), осуществляющих 

деятельность на территории Колпашевского района, 

Томской области, вошедших в программы наставничества, 

предоставив своих наставников, ед. 

1 1 

4. 

Количество обучающихся, принимающих участие в 

высокорейтинговых мероприятиях, входящих в перечни 

Минпросвещения России и Минобрнауки России, чел. 

10 9 

5. 
Количество обучающихся, вовлеченных в проектную 

деятельность, чел. 
848 849 

6. 
Количество обучающихся, участвующих в 

профориентационных мероприятиях, чел. 
1109 1114 

7. 
Количество представителей предприятий (организаций), 

вовлеченных в качестве наставников для обучающихся, чел. 
3 3 

8. 

Количество студентов организаций профессионального и 

высшего образования, вовлеченных в качестве наставников 

для обучающихся, чел. 

- - 

 
 

 
 

Исполнитель: Никифорова Т.Г., зам. директора 


