
Отчет о методической деятельности за 2023-2024 учебный год 

 

Цель методической работы в учреждении образования – развитие профессионализма 

педагогов, совершенствование их теоретической и практической подготовки 

непосредственно в учебном заведении, обеспечение условий для творческого роста каждого 

педагога. Организационная структура методической службы представлена на схеме: 

 
 

За основу построения методической системы была взята новая современная управленческая 

концепция контроллинга – это функция управления в социально-деятельностных системах, 

осуществляемого по заданным правилам. Такое управление интегрирует в единую систему 

учет, планирование, контроль и анализ на основе целей функционирования. Методическая 

система в МАОУ «СОШ №7 им.Н.Г.Барышева» – трехъярусная пирамида. Ярусность 

представляет разные уровни управления школой: стратегический, оперативный уровень и 

тактический. 

Первый уровень – стратегический. Он основывается на мониторинговых процессах, где 

выявляются риски и разрывы в деятельности для достижения нового понимания, 

простраиваются модели стратегических действий, проектируется и программируется сама 

деятельность. 



Оперативный уровень системы – это планирование, анализ, контроль и управление 

основными структурными компонентами методической системы школы. Именно 

управление данными компонентами, их взаимодействие позволяет решать 

основополагающие задачи школы. Анализ ситуаций, прогнозирование и планирование 

деятельности осуществляется в методических объединениях: ШМО, творческих группах, 

Школе молодого учителя. Каждое из этих объединений все планы и модели деятельности 

выносит на методический совет школы (далее – МС), который координирует и выстраивает 

взаимодействие всех объединений и определяет обобщенные планы и модели для принятия 

на педагогическом совете. 

Третий уровень – тактический. Этот уровень представляет механизм управления 

методической деятельности каждого педагога. Он тоже работает по алгоритму. Тактический 

уровень предопределяет управление методического совершенствования профессионально-

развивающей среды педагога. Так как среда представляет собой взаимосвязанные 

компоненты: роли учителя, профессиональная деятельность учителя, поле достижений 

учителя, профессиональное обучение и сотрудничество.  

Каждый из компонентов специально организуется и взаимно дополняет друг друга. 

Контроль осуществляется как реальная помощь в деятельности педагога, где дается право 

на ошибку, а соответственно формируется лояльное отношение к контролю – для 

дальнейшего творческого продвижения учителя.  

Такая методическая система имеет собственные принципы формирования: 

1. Принцип ОБРАТНОЙ СВЯЗИ – педагог постоянно должен получать реакцию на свои 

действия (всегда иметь информацию для принятия решения) и постоянно должен 

информировать о своих решениях и действиях. 

2. Принцип ПОЗИТИВНОСТИ – право на ошибку и формирование лояльного отношения к 

контролю (желание контроля), как реальной помощи в деятельности.  

3. Принцип ТЕХНОЛОГИЧНОСТИ – максимизация своевременности, доступности, 

автоматизации (компьютеризации) методик, процессов сбора, хранения, передачи и 

анализа данных по деятельности. 

4. Принцип ПОВСЕМЕСТНОСТИ – охват всех уровней управления, всех направлений, 

всех видов методической деятельности. 

5. Принцип РЕЛЕВАНТНОСТИ – значимость, полезность, понятность и своевременность, 

принятия осознанных и ответственных решений.  

Такая методическая система отличается от традиционной и имеет преимущества: 

 носит деятельностный характер (вместо вербального) организации коллективной 

деятельности, формирующей продуктивное общение, мышление, умение 

рефлексировать; 

 позволяет использовать группы коллектива как средство развития индивидуальности на 

основе оперативной самооценки, самоконтроля каждого. 

В 2023 году педагогический коллектив школы работал над методической темой: 

«Совершенствование профессиональной компетентности педагога как фактор достижения 

современного качества образования в условиях реализации ФГОС». В соответствии с темой 

были скорректированы планы работы ШМО, школьной методической службы по 

направлениям: 

1. Аналитическое 

2. Информационное 

3. Консультативное 

4. Организационно-методическое 

Аналитическое направление 

В основе планирования нашей методической работы лежит диагностика. Это анализ 

деятельности, который проводят руководители школьных методических объединений по 

определённой схеме. В основном это табличный вариант с минимальным словесным 

комментарием. Эта схема анализа максимально минимизирована. Но она в полном объёме 



позволяет видеть деятельность как школьного методического объединения, так и 

отдельного учителя.  

Информационное направление предусматривает: 

 информирование о содержании образовательных программ, новых учебниках, 

учебно-методических комплектах, рекомендациях, нормативных, локальных актах, 

обеспечивающих реализацию ФГОС; 

 ознакомление педагогов с основными тенденциями развития современного 

образования, ключевыми задачами, которые определены стандартом второго 

поколения. 

Консультационное направление связано с: 

 организацией консультационной работы для педагогических работников по вопросам 

реализации ФГОС; 

 методическим консультированием педагогов в ходе подготовки к аттестации; 

 а также консультированием педагогических работников по оформлению своего опыта 

для участия в различных педагогических мероприятиях. 

Организационно-методическое направление связано с разработкой рабочих программ 

учебных курсов: в августе-сентябре 2023 года проведена корректировка ООП НОО, ООО и 

СОО, рабочих программ по предметам в части формирования и оценки ФГ обучающихся; в 

рамках плана ВУД разработаны программы, направленные на формирование ФГ, проектно-

исследовательской деятельности учащихся, на работу с одарёнными детьми, на 

коррекционную работу. Так в плане внеурочной деятельности мы отразили все компоненты 

ФГ. При этом часть вывели в обязательную часть, а часть – в инвариантную. Ключевым 

подходом при формировании плана ВУД стала ориентация на сквозные КВД, т.е. курсы, 

рассчитанные на уровень обучения. Их расчасовка может варьироваться: от 0,25 часов – они 

направлены непосредственно на формирование ФГ по различным её направлениям, а также 

на коррекционную работу по предметам, и до 1 часа – это предметоориентированные. Курсы 

внеурочной деятельности по ФГ, рассчитанные на 0,25 часов, реализуются следующим 

образом: 1-я четверть – читательская грамотность, 2-я четверть – математическая 

грамотность, 3-я четверть – естественно-научная грамотность, 4-я четверть – финансовая 

грамотность. Курсы по проектно-исследовательской деятельности рассчитаны на 0,5 – 1 час, 

реализуются в течение года для подготовки учащихся к конференциям, к защите 

индивидуальных проектов (5-6 классы, 10 классы).   

Отдельная работа в рамках организационно-методического направления связана с 

разработкой школьных локальных актов, регламентирующих образовательную 

деятельность, внедрению современных образовательных технологий в образовательный 

процесс, организацией аттестации педагогических кадров, работой по повышению 

квалификации педагогических работников, организации системы наставничества. Значимая 

роль отводится и организации участия педагогов в методических и конкурсных 

мероприятиях различного уровня. 

Особое внимание в нашей школе уделяется выбору форм методической работы. Мы 

стремимся отобрать те, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие 

перед школой: методические недели, методические оперативки, семинары-практикумы, 

мастер-классы, мастерские, лектории, методические консультации и т.д. 

Осуществляется целенаправленная и системная работа по внедрению практик по 

формированию ФГ в образовательном процессе. Организуется работа с электронными 

банками заданий по оценке ФГ: за 2023 год для 982 обучающихся 5 – 9-х классов (всего 549 

уч-ся – 179%) было создано 1754 работы (в том числе и по креативному мышлению), 

проверенных – 92,9%.  

На сегодняшний день у нас сложилась практико-ориентированная направленность 

педагогических советов: обязательно проводятся открытые урочные и внеурочные занятия, 

всё чаще педагоги стали демонстрировать свои мастер-классы. В течение года было 

проведено 3 тематических ПС. 



1. 5 декабря 2023 года был проведён педсовет «Использование возможностей цифровой 

образовательной среды для повышения качества образовательного процесса в ходе 

реализации обновлённых ФГОС». В первой части было проведено 7 открытых уроков, 7 

занятий внеурочной деятельности и 7 мастер-классов.  Вторая часть педсовета - 

практическая работа педагогов в группах по анализу ЦОР, которые чаще используют 

педагоги-предметники (преимущества и недостатки). 

2. 16 февраля в школе прошёл практико-ориентированный педагогический совет по теме 

«Качество образования – залог успеха школы». На 1-м этапе было подготовлено 2 

выступления: «Анализ ВПР.  Анализ результатов промежуточной аттестации 2021-2022 

учебного года. Итоги полугодия» и «Анализ ОГЭ 2022». На 2-м этапе организована 

работа педагогов в группах по составлению подробного анализа ВПР по одному из 

предметов с использованием чек-листа. 

3. Итоги деятельности ОУ за 2023-2024 уч.г. Планирование на 2024-2025 уч.г. (август 

2023). 

В течение года была организована деятельность 4-х творческих групп:   

1. «Организация и проведение телекоммуникационных проектов» (руководитель – 

Пшеничникова Т.А., учитель информатики) 

2. «Организация работы над индивидуальным итоговым проектом» (руководитель – 

Анисимова И.Б., учитель истории) 

3. «Использование критериального оценивания в образовательном процессе» 

(руководитель – Щукина Т.А., учитель английского языка); 

4. «Участие в конкурсах профессионального мастерства» (руководитель – Анисимова И.Б., 

учитель истории) 

Их работа направлена на апробацию новых технологий обучения, разработку методических 

рекомендаций и позволяет расширить участие педагогов в инновационной деятельности 

школы. 

На сегодняшний день школа обладает рядом статусов. И наши педагоги являются 

активными участниками её инновационной деятельности в качестве разработчиков 

программ, участников и организаторов различных сетевых мероприятий. Так в течение 2023 

года было проведено 11 сетевых образовательных мероприятий регионального и 

муниципального уровней, в которых было задействовано 39 педагогов (см. критерий 9).  

В целом можно сказать, что деятельность нашей методической службы эффективна. 

Критериями её эффективности являются: 

 нормативно-правовая обеспеченность деятельности; 

 оптимальность структурно-функциональной модели методической службы; 

 чёткость и конкретность планирования; 

 актуальность тематики; 

 целенаправленность и систематичность в проведении методической работы; 

 привлечение к методической работе всех членов педагогического коллектива; 

 открытость для профессионального взаимодействия с другими структурами системы 

образования; 

 развитие собственной образовательной сети (это сетевое внутришкольное 

взаимодействие педагогов); 

 рост профессионализма педагогов и готовность решать задачи, поставленные перед 

ними школой; 

 качество обучения, в том числе по результатам внешних оценочных процедур не ниже 

муниципального и областного уровней. 

Все эти критерии проявляются в следующих результатах: 

1. Разработана необходимая и актуальная нормативно-правовая база, регламентирующая 

деятельность методической работы. 

2. Разработана оптимальная структурно-функциональная модель методической службы. 



3. Созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно составлен 

план-график аттестации, с которым педагоги ознакомлены приказом. Ежегодно в начале 

года проводится рабочее совещание по основным нормативным документам в рамках 

аттестации. Проводятся индивидуальные консультации по оформлению учительского 

портфолио, итогового заключения. В течение 2023 года прошли процедуру аттестации 7 

педагогов: 1 – на высшую, 4 – на первую, 2 – на соответствие занимаемой должности.  

4. Развиваются сетевые формы взаимодействия в реализации методической работы школы. 

5. Своевременно организуется работа по повышению квалификации педагогов в 

соответствии с основными тенденциями в образовании (см. критерий 24). У педагогов 

формируется осознания необходимости непрерывного самообразовании, постоянного 

повышения профессиональной компетентности. 

6. 24 педагога – это победители, призеры или лауреаты методических конкурсов 

регионального и федерального уровней (см. критерий 25). 

Анализ результатов ВПР показывает, что уровень обученности по математике, 

физике, русскому языку, английскому языку, истории, обществознанию, химии выше по 

муниципалитету и по области, ниже – по биологии и географии. Результаты ОГЭ по 

английскому языку, истории, географии, химии - выше, по   математике, информатике, 

биологии и обществознанию - на уровне, по русскому языку и физике – ниже 

соответствующих показателей ОГЭ-2022 по школе. Средний балл по школе по результатам 

ЕГЭ-2023, кроме физики, меньше, чем средний балл по Томской области (взят с 

аналитических материалов на сайте ЦОКО). Выросла доля выпускников, не преодолевших 

порог, по предметам: математика профиль, литература, история, обществознание. Но 

увеличилась доля высокобалльников по русскому языку (см. критерий 50). 

На официальном сайте школы (https://kolpschool7.gosuslugi.ru/glavnoe/metodicheskaya-

rabota/) оформлен раздел «Методическая работа», где есть подразделы: 

 Документы, регламентирующие деятельность методических служб (на разных уровнях, 

в том числе и на уровне образовательной организации); 

 Методические рекомендации и концепции; 

 Аттестация педагогов; 

 Наставничество (педагоги); 

 Работа с молодыми/начинающими педагогами; 

 Интересные методические приёмы. 

Существующие проблемы: 

1. Результаты уровня обученности по итогам проведения ВПР в апреле 2023 года по 

биологии и географии ниже муниципальных и областных показателей. Снизились 

показатели ОГЭ по русскому языку и физике, по итогам ЕГЭ – по всем предметам, кроме 

физики.  

2. Низкая мотивация педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства 

(«Лучшие практики наставничества», «Методист года», «Лучший учитель» и т.д.). 

3. 37,3% педагогов – люди пенсионного и предпенсионного возраста, многие из которых 

имеют большую учебную нагрузку либо консервативны, негативно воспринимают 

нововведения, формализуют инновационную деятельность. Эта проблема, в свою 

очередь, приводит к увеличению методической нагрузки на тех педагогов, кто готов 

работать на современный результат. 

4. 18% педагогов в школе слабо мотивированы на обобщение и представление своего опыта 

работы.  

5. Доля учителей в общей численности учителей, имеющих нагрузку более 36 часов – 4,92 

(3 педагога). 

6. Доля учителей, которые преподают учебные предметы не в соответствии с полученным 

образованием – 6,56 (4 человека). 

https://kolpschool7.gosuslugi.ru/glavnoe/metodicheskaya-rabota/
https://kolpschool7.gosuslugi.ru/glavnoe/metodicheskaya-rabota/


 
Функционирование системы наставничества как актуальной формы методической 

работы.  

Система наставничества в МАОУ «СОШ №7 им. Н.Г. Барышева» организована на основе:  

 Региональной программы «Развитие наставничества в системе общего образования 

Томской области на 2020-2024 гг.» 

 Распоряжение Департамента общего образования Томской области от 13.04.2020 года № 

305-р «Об утверждении региональной целевой программы развития системы 

наставничества в сфере общего образования Томской области» 

 Приказ ОГБУ «РЦРО» от 23.11.2020 г. № 331/1 «Об утверждении дорожной карты 

реализации региональной программы «Развитие наставничества в системе общего 

образования Томской области на 2020-2024 гг.»; 

 Муниципальной программы «Развитие наставничества в системе образования 

Колпашевского района на 2022 — 2027 годы»; 

 Приказ Управления образования Администрации Колпашевского района от 18.05.2021 

№ 445 «Об утверждении дорожной карты по реализации региональной программы 

«Развитие наставничества в системе общего образования Томской области на 2020-2024 

гг.» в муниципальном образовании «Колпашевский район»; 

 Локальных актов школы. На сайте общеобразовательных МАОУ «СОШ №7 им. Н.Г. 

Барышева» создана страницы, где публикуется информация о наставничестве с 

педагогами (https://sh7-kolpashevo-r69.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/metodicheskaya-

rabota/nastavnichestvo-pedagogi/ ) 

Анализ потребностей молодого педагога 

В 2023-2024 учебном году доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет от общего числа 

педагогов в школе составила 24,3% (19 человек без учёта молодых педагогов, находящихся 

в отпуске по уходу за ребёнком): 9 начинающих педагогов (стаж – не более 5 лет, возраст – 

до 30 лет) и ещё 10 – со стажем работы более 5 лет, в возрасте до 35 лет. Доля наставников 

молодых/малоопытных педагогов в возрасте до 35 лет и педагогическим стажем работы от 

0 до 5 лет от общего числа педагогов составила 9,3% (7 человек). 

В 2023 году было организовано 10 наставнических пар, закреплённых приказом по школе. 

На основе результатов успеваемости обучающихся, внешних мониторинговых процедур 

(ВПР), анализов посещённых уроков, анкетирования педагогов, диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников выстраивается школьная 

методическая служба, в том числе и система наставничества, были определены следующие 

дефициты молодых педагогов: 

 
Наставник 

(категория/с

таж) 

Признанный опыт в (во)…. Наставляемый 

(категория/стаж) 

Дефицит в …. 

Наставник 1 

(высшая, 40) 
 Знание актуальной 

нормативной базы в 

области образования. 

 Владение методикой 

преподавания 

предмета.  

 Владение технологией 

работы с 

художественным 

текстом. 

 Представление опыта 

работы в рамках 

методических 

Наставляемый 1 

(1 как учитель 

начальных 

классов /7-как 

учитель 

начальных 

классов, в 

качестве учителя 

русского языка и 

литературы – 0) 

1. Знание содержания ФГОС 

соответствующего уровня общего 

образования. 

2. Методика преподавания предмета 

структура урока, отбор форм 

организации учебной 

деятельности учащихся, 

содержательная наполняемость 

тренировочных заданий, 

контрольно-оценочная 

деятельность). 

3. Дефицит предметных 

компетенций: 

https://sh7-kolpashevo-r69.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/metodicheskaya-rabota/nastavnichestvo-pedagogi/
https://sh7-kolpashevo-r69.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/metodicheskaya-rabota/nastavnichestvo-pedagogi/


мероприятий 

(выступление, мастер-

класс, мастерские). 

 Формирование ФГ 

учащихся. 

 Организация проектно-

исследовательской 

деятельности 

учащихся. 

 навык поиска в тексте для анализа 

слов, находящихся в 

определённых семантических 

отношениях, фразеологизмов, 

также различение слов по 

происхождению и употреблению; 

 информационная обработка 

письменных текстов; 

 теория русского языка (языковые 

нормы, словообразовательный, 

орфографический и 

пунктуационный анализы, 

орфограммы омонимичных частей 

речи, чередующиеся корни); 

 методика написания изложения: 

выбор правильной 

последовательности этапов урока 

Наставник 2 

(1, 15) 
 Знание актуальной 

нормативной базы в 

области образования. 

 Владение методикой 

преподавания 

предмета.  

 Владение технологией 

работы с 

художественным 

текстом. 

 Подготовка учащихся к 

муниципальному этапу 

ВсОШ (Ежегодно – 

победители и 

призёры). 

 Формирование ФГ 

учащихся. 

 Организация проектно-

исследовательской 

деятельности 

учащихся. 

Наставляемый 2 

(нет/1) 

Наставляемый 3 

(нет/2) 

1. Знание содержания ФГОС 

соответствующего уровня общего 

образования. 

2. Психологический дискомфорт в 

работе с родителями. 

3. Вопросы дисциплины на уроке.  

4. Низкий уровень 

профессиональной рефлексивной 

культуры, отсутствие умения 

систематизировать и обобщать 

свой опыт. 

5. Методика преподавания предмета 

(неумение грамотно ставить цели 

и задачи урока, структура урока, 

отбор форм организации учебной 

деятельности учащихся, 

содержательная наполняемость 

тренировочных заданий, 

контрольно-оценочная 

деятельность, соблюдение 

временного регламента в 

структуре урока). 

6. Умение ставить цель, планировать 

свою работу, выделять время для 

работы по самообразованию. 

7. Дефицит предметных 

компетенций: 

 навык определять главную 

информацию текста; 

 теория русского языка (языковые 

нормы, словообразовательный, 

орфографический и 

пунктуационный анализы, 

орфограммы омонимичных частей 

речи, чередующиеся корни); 

 методика написания изложения: 

выбор правильной 

последовательности этапов урока. 



Наставник 3 

(высшая, 30) 
 Знание актуальной 

нормативной базы в 

области образования. 

 Владение методикой 

преподавания 

предмета.  

 Подготовке учащихся к 

ВПР (результаты ВПР 

и по предмету выше 

районных и 

областных). 

 Подготовка учащихся к 

МЭ ВсОШ (Ежегодно – 

победители и 

призёры). 

 Подготовка 

методических 

материалов для 

участия в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Представление опыта 

работы в рамках 

методических 

мероприятий 

(выступление, мастер-

класс, мастерские). 

 Формирование ФГ 

учащихся. 

 Организация и 

проведение 

образовательных 

событий для педагогов 

и учащихся 

муниципального и 

межмуниципального 

уровней. 

 Организация проектно-

исследовательской 

деятельности 

учащихся. 

Наставляемый 4 

(нет/2) 

1. Знание содержания ФГОС 

соответствующего уровня общего 

образования. 

2. Трудности в самоорганизации, 

планировании своего рабочего 

времени и отдыха. 

3. Методика преподавания предмета 

(контрольно-оценочная 

деятельность, соблюдение 

временного регламента в 

структуре урока). 

4. Дефицит предметных 

компетенций: 

 навык определять главную 

информацию текста; 

 работа с научной информацией по 

предмету, моделирование 

научных терминов и понятий. 

 

Наставник 4 

(высшая/44) 
 Знание актуальной 

нормативной базы в 

области образования. 

 В качестве наставника 

(работа со студентами 

ОГБПОУ КСПК более 

20 лет). 

 Организация 

деятельности 

классного коллектива 

(в рамках деятельности 

классного 

руководителя). 

Наставляемый 5 

(нет/3 как 

учитель 

начальных 

классов в 

малокомплектно

й школе, 1 – как 

воспитатель 

МДОУ, 1 – как 

учитель 

начальных 

классов в СОШ 

7) 

Наставляемый 6 

(нет/1) 

1. Психологический дискомфорт в 

работе с родителями. 

2. Вопросы дисциплины. 

3. Низкий уровень 

профессиональной рефлексивной 

культуры, отсутствие умения 

систематизировать и обобщать 

свой опыт. 

4. Формирование функциональной 

грамотности в начальной школе. 

5. Методика преподавания предмета 

(неумение грамотно ставить цели 

и задачи урока, структура урока, 

отбор форм организации учебной 

деятельности учащихся, 



 Владение методикой 

преподавания 

предмета.  

 Подготовке учащихся к 

ВПР (результаты ВПР 

и по предмету выше 

районных и 

областных). 

 Формирование ФГ 

учащихся. 

 Составление рабочих 

программ, в том числе 

по внеурочной 

деятельности 

 Методика анализа и 

самоанализа урока. 

 

 

содержательная наполняемость 

тренировочных заданий, 

контрольно-оценочная 

деятельность, соблюдение 

временного регламента в 

структуре урока, контрольно-

оценочная деятельность на уроке, 

способность организовывать на 

уроках совместную и 

самостоятельную учебную 

деятельность учащихся). 

6. Умение ставить цель, планировать 

свою работу, выделять время для 

работы по самообразованию. 

7. Владение приёмами работы на 

уроках русского языка. 

8. Использование схем-моделей при 

решении задач в начальной школе. 

9. Формирование беглого чтения на 

уроках литературного чтения 

Наставник 5 

(высшая/38) 
 Знание актуальной 

нормативной базы в 

области образования. 

 Владение методикой 

преподавания 

предмета. 

Использование 

активных методов на 

уроке. 

 Разнообразные виды 

домашних заданий. 

 Составление рабочих 

программ, в том числе 

по внеурочной 

деятельности. 

 Методика анализа и 

самоанализа урока 

 Использование 

критериального 

оценивания в 

образовательной 

деятельности. 

Наставляемый 7 

(нет/2) 

1. Знание содержания ФГОС 

соответствующего уровня общего 

образования. 

 Применение различных форм 

работы на уроке в начальной 

школе. 

 Знание приёмов опроса на уроке. 

2. Низкий уровень 

профессиональной рефлексивной 

культуры, отсутствие умения 

систематизировать и обобщать 

свой опыт. 

3. Работа с научной информацией по 

предмету, моделирование 

научных терминов и понятий. 

4. Методика преподавания предмета 

(структура урока, отбор форм 

организации учебной 

деятельности учащихся, 

содержательная наполняемость 

тренировочных заданий, 

контрольно-оценочная 

деятельность, соблюдение 

временного регламента в 

структуре урока, способность 

организовывать на уроках 

совместную учебную 

деятельность учащихся). 

5. Дефицит предметных 

компетенций. 

6. Формирование функциональной 

грамотности в начальной школе. 

Наставник 6 

(высшая, 32) 
 Знание актуальной 

нормативной базы в 

области образования. 

Наставляемый 8 

(нет/10 как 

воспитатель 

дошкольного 

1. Знание содержания ФГОС 

соответствующего уровня общего 

образования. 

2. Вопросы дисциплины. 



 Владение методикой 

преподавания 

предмета.  

 Подготовка 

методических 

материалов для 

участия в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Представление опыта 

работы в рамках 

методических 

мероприятий 

(выступление, мастер-

класс, мастерские). 

 Использование 

активных методов на 

уроке. 

 Использование 

критериального 

оценивания в 

образовательной 

деятельности. 

учреждения, в 

качестве 

начальных 

классов – 0) 

3. Низкий уровень работы с учебной 

и справочной литературой. 

4. Методика преподавания предмета 

(структура урока, отбор форм 

организации учебной 

деятельности учащихся, 

содержательная наполняемость 

тренировочных заданий, 

контрольно-оценочная 

деятельность, соблюдение 

временного регламента в 

структуре урока, способность 

организовывать на уроках 

совместную учебную 

деятельность учащихся). 

5. Дефицит предметных 

компетенций. 

6. Знание приёмов и способов  

подведения к теме урока.   

Рефлексия и её виды. 

7. Работа с детьми с низкой 

мотивацией. 

 

Наставник 7 

(высшая, 41) 
 Знание актуальной 

нормативной базы в 

области образования. 

 Владение методикой 

преподавания 

предмета  

 Подготовке учащихся к 

ГИА (высокие 

результаты ГИА). 

 Подготовка 

методических 

материалов для 

участия в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Представление опыта 

работы в рамках 

методических 

мероприятий 

(выступление, мастер-

класс, мастерские). 

 Организация и 

проведение 

образовательных 

событий для педагогов 

и учащихся 

муниципального и 

межмуниципального 

уровней. 

 Опыт разработки 

олимпиадных заданий 

(для учащихся 5-6х 

классов). 

Наставляемый 9 

(нет/1) 

Наставляемый 

10 (нет/3) 

 

1. Знание содержания ФГОС 

соответствующего уровня общего 

образования. 

2. Методика преподавания предмета 

(неумение грамотно ставить цели 

и задачи урока, структура урока, 

отбор форм организации учебной 

деятельности учащихся, 

содержательная наполняемость 

тренировочных заданий, 

контрольно-оценочная 

деятельность). 

3. Формирование вычислительных 

навыков, развитие 

математической речи учащихся. 

4. Формирование учебно-

исследовательской культуры 

учащихся 

5. Составление собственных 

авторских разработок, 

использование их в обучении 

математики  

6. Использование индивидуального 

подхода в обучении, помощь 

детям ОВЗ на уроке. 

7. Работа с научной информацией по 

предмету, моделирование 

научных терминов и понятий. 

8. Организация внеурочной 

деятельности по предмету. 

9. Работа с родителями (содержание, 

формы и методы работы). 



 
Наличие этих дефицитов приводит к снижению качества образовательных результатов 

обучающихся.  

Деятельность, направленная на решение выявленных проблем 

       В школе разработано Положение о наставничестве. Приказом по школе за 

начинающими педагогами закреплены наставники из числа опытных педагогов, которые 

являются победителями конкурса на получение Стипендии Губернатора Томской области, 

победителями конкурса на денежное поощрение «Лучшие учителя Томской области», 

руководителями районных методических объединений либо же ведут наставническую 

деятельность для студентов Колпашевского педагогического колледжа. Разработаны и 

реализуются план работы с молодыми/начинающими педагогами, индивидуальные планы 

наставников с молодыми/начинающими педагогами, индивидуальный образовательный 

маршрут (либо молодого педагога, либо педагогов, имеющих дефициты, вываленные по 

итогам диагностики/мониторинга уровня сформированности профессиональных 

компетенций педагогических работников). В системе «молодой/начинающий учитель» – 

«наставник» разрабатываются либо долгосрочные индивидуальные программы развития 

(рассчитаны на 3 года), либо план работы с молодым педагогом на 1 год. В программе 

определяются цели и задачи своей профессиональной деятельности, сюда же педагог 

включает изучение педагогической литературы, разработку программно-методического 

обеспечения, участие в системе школьной методической работы, обобщение собственного 

опыта педагогической деятельности, повышение квалификации, посещение уроков, 

классных часов, мероприятий у коллег в школе.  

    Модель адаптации молодых и малоопытных педагогов представлена в схеме ниже: 

Модель школьной адаптации молодых и 
малоопытных  педагогов

Администрация школы
Методический совет

Формирование системы, 
создающей условия для 

профессионального роста 
молодого учителя

Адаптация в коллективе

Мониторинг сформированности 
компетенций у молодого педагога

Создание индивидуальной 
траектории совершенствования 

педагогического мастерства

Молодые учителя

Создание комфортных 
условий

труда

Наставничество

Информационные 
ресурсы

ШМО 
и временные 

творческие группы

Диагностика по 
выявлению 

затруднений

Мастер-классы

Участие в 
коллективных делах, 

семинарах, 
конференциях, 

конкурсов разного 
уровня

 



      Разработана и реализуется система морального и материального стимулирования 

молодых педагогов и педагогов-наставников. 

Однако система наставничества в МАОУ «СОШ №7 им. Н.Г. Барышева» основывается не 

только на организации работы с молодыми специалистами, но и включает в себя виды 

партнёрского и реверсивного наставничества: помощь педагогов друг другу по 

определённым проблемам (анализ ВПР, использование ЦОР в образовательном процессе, 

приёмы по формированию ФГ, решение трудных предметных заданий в рамках ОГЭ, ЕГЭ и 

т.п.). Всего в программе наставничества МАОУ «СОШ №7 им. Н.Г. Барышева» в 2023 году 

участвовало 29 педагогов (38,7% от общего количества педагогических работников; 

учитываются и наставники и наставляемые). 

     В соответствии с целями и задачами определяются методы наставничества:  

 интерактивные (беседа, диалог, дискуссия, тренинг);  

 мастер-класс; 

 консультирование;  

 инструктирование; 

 демонстрация действий и поведения;  

 персонализированная имитация; 

 анализ практических ситуаций; 

 наблюдение и анализ деятельности наставляемого;  

 рефлексия и анализ деятельности подопечного. 

     Осуществляется индивидуальная (персональное сопровождение наставником) и 

групповая (сопровождение одним наставником группы наставляемых) форма 

наставничества. 

Реализуются различные модели наставничества: 

 Традиционное – «наставничество один на один» (менторинг). Здесь во взаимодействие 

вступают более опытный педагог (обучающийся) и начинающий, приобретающий 

знания, опыт. 

 Ситуационное – такое наставничество происходит лишь в ситуациях, с которыми 

наставляемый сам справиться не в силах, и наставник немедленно реагирует на 

проблемы подопечного (например, проведение отрытого урока, родительского собрания 

и т.д.). 

 Партнёрское наставничество – эта модель интересна тем, что каждый участник может 

выступать в качестве наставника в различных видах деятельности. Так, например, 

начинающему классному руководителю требуется помощь со стороны наставника в 

организации родительского собрания. В свою очередь, он может поддержать коллегу в 

подготовке к творческому конкурсу. 

 Реверсивное наставничество – наставником выступает тот, кто младше по возрасту, но 

более компетентен в том или ином вопросе, н-ер, работа с ЦОР, работа в excel и т.д.  

Продолжительность наставничества разная: 

 краткосрочное наставничество (1-2 месяца) – связано с решением конкретной проблемы: 

организация урока, дисциплины, участие в конкурсе, подготовка открытых занятий, 

выступлений и т.п.;  

 долгосрочное наставничество (1-3 года) – направлено на решение широких 

профессиональных задач. 

      Помимо наставников каждый молодой педагог закреплён за тем или иным заместителем 

директора. В его обязанности входит контроль деятельности наставника, посещение уроков 

и открытых мероприятиях с участием молодого педагога с их дальнейшим анализом, а также 

мониторинг профессионального роста. Результаты системы наставничества канализуются и 

обсуждаются на педагогических советах, МС, совещаниях при директоре. По итогам 

анализа осуществляется корректировка в плане методической работы. 

Показатели эффективности системы наставничества в школе проявляются в полной мере: 



– Соответствие наставнической деятельности цели и задачам, по которым она 

осуществляется. 

– Оценка соответствия организации наставнической деятельности принципам, 

заложенным в программе. 

– Соответствие наставнической деятельности современным подходам и 

технологиям. 

      В течение 2023-2024 учебного года велась работа по «закрытию» потребности в 

педагогах: осуществлялось привлечение новых кадров, совмещение должностей 

внешнее/внутреннее; направление сотрудников на КПК по актуальным вопросам 

образования (обновлённые ФГОС НОО, ФГОС ООО,  ФГОС СОО, вопросы формирования 

функциональной грамотности, работа с детьми с ОВЗ), в том числе и обучение по 

программам из федерального реестра образовательных программ дополнительного 

профессионального образования, профессиональную переподготовку и неформальное 

повышение квалификации педагогических работников на базе муниципальных 

стажировочных площадок, заключение договора на целевое обучение с выпускниками 

школы (в 2023 году заключили 3 целевых договора).  

     На сегодняшний день имеют высшее педагогическое образование 12 

молодых/начинающих педагогов из 19 (63,2%). Обучаются заочно 3 (15,8%). Планируют 

аттестацию в 2024 году на 1-ю категорию – 1. 

      16 педагогов (84,2% от числа молодых, начинающих педагогов в возрасте до 35 лет, 

21,3% от общего числа педагогов) приняли участие в работе муниципальных площадок для 

профессионального взаимодействия педагогов, представления опыта педагогических 

работников (тематические совещания с различными целевыми группами, заседания РМО, 

муниципальные сетевые образовательные мероприятия, участие в Клубе молодых педагогов 

и др.). 

Основные результаты, демонстрирующие эффективность системы наставничества: 

1. Группа результатов, связанная с эмоциональной, мотивационной составляющей: 

a. результаты, связанные с психологическими установками и формированием 

чувства положительного отношения к труду, месту работы;  

b. результаты, связанные со сбережением здоровья (например, преодоление стресса, 

получение эмоциональной поддержки);  

c. результаты, связанные с межличностными отношениями (например, 

удовлетворение потребности в признании, принятии, эмоциональных контактах);  

d. результаты, связанные с мотивацией и целевыми установками (например, 

формирование положительной мотивации и стремления к развитию и реализации 

потенциала посредством личного примера наставника, поддержки, 

предоставления новых возможностей). 

    В ноябре 2023 года было проведено анкетирование среди молодых педагогов в возрасте 

до 35 лет. В мае 2024 года среди этих же молодых педагогов было проведено повторное 

анкетирование. Количество опрошенных – 16 человек (4 педагога не опрашивались, т.к. 

находятся в отпуске по уходу за ребёнком). Цель анкетирования – определить степень 

удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении и своим 

положением в нем на начало работы в ОО и по истечению учебного года.  

Анализ анкетирования показывал следующие результаты: 

 повышение уровня удовлетворенности собственной работой и снижение стрессового 

состояния – у 100% респондентов; 

 процент специалистов, уверенных в желании продолжать свою работу в качестве учителя 

на данном месте работы – 100%; 

 сокращение числа конфликтов с ученическим и родительским сообществами – 100%.  

И это говорит об эффективности системы наставничества в нашей школе. 

2. Результаты, связанные с профессиональным и карьерным ростом: 



 доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет и стажем работы от 0 до 5 лет от общего 

числа педагогов – 11% (8 человек), из них охваченных мероприятиями в рамках Клуба 

молодых педагогов – 100% (8 человек); 

 доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет, принявших участие в педагогических 

конкурсах, в том числе в конкурсах профессионального мастерства от общего числа 

молодых педагогов в возрасте до 35 лет – 47,3% (9 человек): муниципальном фестивале 

«Первые шаги в карьере» (6 молодых специалистов приняли участие, 1 стал призёром и 

1 -  номинантом), конкурсе на премию Главы Колпашевского района молодому 

специалисту (1 педагог стал победителем), региональном конкурсе педагогического 

мастерства для молодых педагогов «ProДвижение» (1 участник), в региональной 

предметной олимпиаде (3 педагога); 

 доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет и стажем работы от 0 до 5 лет от общего 

числа педагогов – 11% (8 человек), из них охваченных муниципальными сетевыми 

мероприятиями – 87,5% (7 человек); 

 доля молодых педагогов (от общего числа молодых/малоопытных педагогов в возрасте 

до 35 лет), прошедших КПК по актуальным вопросам образования либо прошедших 

стажировку – 79% (15 человек). 

3. Результаты, связанные с продуктивностью деятельности наставляемого: 

 отсутствует отрицательная динамика образовательных результатов обучающихся у 

наставляемого на протяжении периода работы наставника; 

 доля молодых и малоопытных педагогических работников в возрасте до 35 лет и 

стажем работы от 0 до 5 лет, сопровождаемых методистами, включенными в 

региональный/муниципальный методический актив – 50%; 

 анализ посещённых уроков показывает рост методической грамотности молодых 

педагогов: отмечается умение формулировать учебную цель урока, разрабатывать 

оптимальную для класса структуру занятия, выбирать оптимальные методы и приёмы 

работы, формы организации учебной деятельности учащихся. 30% педагогов 

успешно используют в своей практике критериальную систему оценивания 

учащихся;  

 анализ методических материалов молодых педагогов показывает рост умения проводить 

рефлексию своей педагогической деятельности, умение структурировать и логически 

выстраивать описание своей работы, пользоваться профессиональным научным языком 

при описании своего профессионального опыта.  

Главным показателем качества работы с молодыми специалистами является тот факт, что 

100% их закрепилось работать в нашей школе.   

Существующие проблемы: 

 остаётся проблемой у 50% молодых педагогов в возрасте до 35 лет и со стажем работы 

до 5 лет наличие предметного дефицита; 

 доля наставников, представивших свой опыт наставника, от общего числа 

наставников, закреплённых за молодыми/малоопытными педагогами – 0 (0 человек). 

 

Закрепляемость молодых педагогов. 

 
Наименование 

муниципального 

образования 

Закрепляемость молодых учителей до 35 лет 

 2022 год 2023 год 2024 год 

 Трудоустроено Уволено Трудоустроено Уволено Трудоустроено Уволено 

МАОУ «СОШ № 7 

им.Н.Г.Барышева» 

4 0 4 0 6 0 

 



За 3 года было трудоустроено 14 педагогов, уволено – 0. Таким образом, можно говорить о 

100%-й закрепляемости молодых педагогов в школе. 

 

Наличие педагогических работников, имеющих награды (государственные, 

ведомственные, региональные). 

Из представленной 

диаграммы видно, 

что успехи наших 

педагогов 

отмечены на 

различных 

уровнях: 

ведомственном, 

региональном и 

муниципальном. 

 
 

 
Сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке 

административных и педагогических работников в связи с текущими задачами 

организации (переход на обновлённые ФГОС, выявленные в ходе индивидуальной 

диагностики педагогические дефициты и т.п.); своевременность повышения 

квалификации. 

 

       В течение 2023-2024 учебного года велась работа по привлечению новых кадров, 

совмещение должностей внешнее/внутреннее; заключение договора на целевое обучение с 

выпускниками школы (в 2023 году заключили 2 целевых договора). Обеспечена 

возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических 

работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий, 

формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом и 

лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному 

образованию педагогических работников.  

   Прошли КПК (от 16 до 144 часов) – 33 педагога (43%). 100% педагогов, работающих в 

1-5х классах прошли обучение в рамках КПК по обновлённым ФГОС: по ФГОС НОО – 2 

человека, по ФГОС СОО – 20 человек. КПК по формированию функциональной 

грамотности в Академии Минпросвещения – 2 человека. Иные курсы: по работе с 

одарёнными детьми (8), ФГОС ОВЗ (2), по оценке качества (3), управленческие курсы (2). 

При этом доля руководящих и педагогических работников, освоивших в течение 

календарного года программу переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности, от общего количества руководящих и педагогических 

работников, прошедших различные программы переподготовки – 5 человек. 

 Приняли участие в вебинарах – 36 педагогов (47% от общего количества) по вопросам 

перехода на обновленные ФГОС, цифровизации. 

       Приняли участие в стажировка на базе МБОУ «СОШ №5», МБОУ «Тогурская СОШ им. 

С.В.Маслова» – 12 педагогов (15,8%). 

Кроме внешних ресурсов для повышения квалификации педагогов в школе используются и 

внутренние – система «горизонтального» наставничество по вопросам формирования 

функциональной грамотности (разработка РП, проверка работ с заданиями на ФГ, приёмы, 

направленные на формирование ФГ), устранения профессиональных дефицитов, 



выявленных в ходе диагностики уровня сформированности профессиональных 

компетенций педагогических работников. 

Профессиональные достижения управленческих и педагогических кадров (в том числе 

информация о победителях конкурсов профессионального мастерства не менее чем за 

2 учебных года) 

      Значимая роль отводится и организации участия педагогов в методических и 

конкурсных мероприятиях различного уровня. В 2023 году 48 педагогов (64% от общего 

количества педагогических работников) приняли участие в 67 педагогических 

мероприятиях различного вида и уровня, что на 11,5% выше уровня 2022 года, 28 – стали 

победителями или призёрами: на муниципальном уровне – 4 человек, на региональном 

уровне – 3 человека, на федеральном уровне – 21 человек. 
№ ШМО Общее 

кол-во 

конкурсо

в 

(по 

каждому 

педагогу) 

Районный 

уровень 

Региональный 

уровень 

Российский 

уровень 

Международ

ный уровень 

Побе

дител

и 

Приз

ёры 

Побед

ители 

Призёр

ы 

Побед

ители 

Призёр

ы 

Побе

дите

ли 

Призё

ры 

1.  МО_НШ 8 - 1 - - 7 4 - - 

2.  МО_РЯЗ 2 - - - - - - - - 

3.  МО_ИНЯЗ 4 - 1 - - 1 - - - 

4.  МО_ОН 4 - - - - - 1 - - 

5.  МО_ЕН 1 - - - - - - - - 

6.  МО_ТН 14 1 1 1 2 3 5 - - 

ВСЕГО 33 1 3 1 2 11 10 - - 

ИТОГО  4 3 21 - 

     39 педагогов приняли участие в районных сетевых образовательных мероприятиях 

методической направленности. При этом 18% педагогов в школе слабо мотивированы на 

обобщение и представление своего опыта работы.  

Наиболее значимые достижения педагогов 
2023год 2024 год 

 3 педагога – победители всероссийского 

конкурсного отбора на звание «Советник 

директора по воспитанию и работе с 

детскими организациями»; 

 2 педагога – призёры открытого 

регионального конкурса методических 

разработок молодых/начинающих учителей и 

наставников «ВМЕСТЕ!»;  

 1 педагог - призёр регионального конкурса 

«Самый классный классный руководитель-

2022»; 

 1 педагог – призер регионального очного 

этапа Всероссийской профессиональной 

олимпиады для учителей «ПРО-IT»; 

 1 педагог – в рамках ежегодной 

образовательной программы «Летняя школа 

Педсовета» учитель математики прошла 

конкурсный отбор на этапе «Знакомство» на 

образовательную программу Летней школы 

«Педсовета 2022» по теме «Игра. 

Сценические методы и приемы на уроках»; 

 1 педагог – призёр дистанционного этапа 

всероссийской профессиональной 

олимпиады для учителей естественных 

наук «ДНК науки»; 

 1 педагог – призёр дистанционного этапа 

всероссийской профессиональной 

олимпиады учителей информатики 

«ПРО-IT»; 

 1 педагог - призёр региональной 

олимпиады для учителей математики в 

области математического образования;  

 1 педагог - победитель конкурса 

методических материалов к 

дополнительным образовательным 

программам «Калейдоскоп 

педагогических идей» (учебное занятие);  

 2 педагога – призёр/номинант 

муниципального сетевого 

образовательного мероприятия 

«Фестиваль «Первые шаги в карьере»»; 

 1 педагог – диплом 3-й степени в 

региональном конкурсе «Самый 



 1 педагог – победитель регионального 

конкурса профессионального мастерства 

педагогов «PROДвижение»; 

 3 педагога – призёры/лауреаты 

муниципального сетевого образовательного 

мероприятия «Фестиваль «Первые шаги в 

карьере»»; 

 1 педагог – победитель муниципального 

конкурса на получении премии Главы 

Колпашевского района молодым педагогам; 

 1 педагог – призёр муниципального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года 

России-2022»; 

 Творческая группа молодых педагогов нашей 

школы «Fокус – group» – призёр 

межмуниципального конкурса 

педагогического мастерства «Импульс»; 

 в целом, 26 педагогов – это победители, 

призеры или лауреаты методических 

конкурсов регионального и федерального 

уровней. 

классный классный руководитель», 

РЦРО; 

 1 педагог – победитель муниципального 

конкурса на получении премии Главы 

Колпашевского района молодым 

педагогам; 

 1 педагог - диплом 1 степени в 

межрегиональном творческом конкурсе 

«Национальные праздники народов 

России», ТОИПКРО;  

 1 педагог – победитель Всероссийского 

конкурса «Лучшие педагогические 

практики»; 

 1 педагог - призёр Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства 

логопедов, психологов и коррекционных 

педагогов имени Л.С. Выготского, 

Педагогические таланты России; 

 1 педагог - победитель открытого 

всероссийского конкурса «Лучший план-

конспект урока», в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

 1 педагог - победитель Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства 

«Лучшая учебная презентация», 

Педагогическая олимпиада. 

 

Наличие педагогических работников, получивших гранты (не менее чем за два 

учебных года, в разрезе по годам). 

       В 2023 и 2024 годах педагогические работники школы не участвовали в конкурсах с 

гранатовой поддержкой. 

Наличие и количество педагогических работников, прошедших в добровольном 

порядке процедуру апробации модели уровневой оценки компетенций учителей 

В 2023 году диагностику на выявление уровня сформированности профессиональных 

компетенций педагогических работников прошли 6 (7,7% от общего числа педагогов) 

педагогов.  В 2023 году такая диагностика не проводилась. 

 

Участие в текущем году в профессиональных конкурсах руководителя 

образовательной организации (с указанием конкурса и результата). 

     В 2023 году руководитель образовательной организации не принимал участие в 

профессиональных конкурсах. 

 

Участие в текущем учебном году в методических мероприятиях, научной 

деятельности, научно-практических конференциях (с указанием уровня мероприятия, 

наименованием мероприятия и роли участия) руководителя образовательной 

организации. 

       Выступление по теме «Использование возможностей цифровой образовательной среды 

в образовательной организации для повышения качества образовательного процесса» 

(муниципальный уровень, методический фестиваль, декабрь 2023). 

 



Наличие в текущем учебном году публикаций (тезисы, статьи, методические 

разработки, программные разработки) в профильных изданиях (с указанием изданий, 

тем публикаций) педагогических работников и руководителя образовательной 

организации. 
ФИО педагога Название 

публикации 

Где опубликовано 

(название сборника, 

журнала, сайта и т.д. с 

указанием страницы) 

Аннотация публикации 

Дорофеева 

О.С. 

«Инновационные 

педагогические 

технологии в 

обучении игре в 

шахматы» 

сертификат  

Федеральный научно-

методический сборник 

«Образование. Дети. 

Творчество», №5, 

стр.21 

В работе описание 

использование инновационных 

педагогических технологии в 

обучении игре в шахматы. 

Рублева Т. В. «Буклет по 

конструированию 

заданий на развитие 

функциональной 

грамотности» 

Педагогический 

портал «Инфоурок», 

раздел Другие 

методические 

материалы  Буклет по 

конструированию 

заданий на развитие 

функциональной 

грамотности 

(infourok.ru) 

Описание компонентов и 

этапов для разработки заданий 

по функциональной 

грамотности.   

Савина О.В. ART-Математика с 

использованием 3D-

технологий. 

Информатика в школе 

№6'2023 

https://infojournal.ru/jou

rnals/school/school_06-

2023/ 

В статье рассмотрены способы 

визуализации математических 

объектов с использованием 

инструментария 3D-

технологий (3D-принтера, 3D-

ручки). Наглядное 

представление объектов 

в обучении математике 

школьников и будущих 

учителей строится на основе 

применения STEAM-подхода 

(от англ. Science — 

естественные науки, 

Technology — технологии, 

Engineering — инженерия, the 

Arts — искусства, 

гуманитарные науки, 

Mathematics — математика). 

Компонент Arts позволяет 

исследовать возможности 

STEAM-подхода для 

раскрытия семиотического 

потенциала математики для 

обучения, визуализировать 

нетрадиционные объекты 

искусства, творчества, 

в которых явно и неявно есть 

математические основы. 

Исследование начинается 

https://infourok.ru/buklet-po-konstruirovaniyu-zadanij-na-razvitie-funkcionalnoj-gramotnosti-6561034.html
https://infourok.ru/buklet-po-konstruirovaniyu-zadanij-na-razvitie-funkcionalnoj-gramotnosti-6561034.html
https://infourok.ru/buklet-po-konstruirovaniyu-zadanij-na-razvitie-funkcionalnoj-gramotnosti-6561034.html
https://infourok.ru/buklet-po-konstruirovaniyu-zadanij-na-razvitie-funkcionalnoj-gramotnosti-6561034.html
https://infourok.ru/buklet-po-konstruirovaniyu-zadanij-na-razvitie-funkcionalnoj-gramotnosti-6561034.html
https://infourok.ru/buklet-po-konstruirovaniyu-zadanij-na-razvitie-funkcionalnoj-gramotnosti-6561034.html
https://infojournal.ru/journals/school/school_06-2023/
https://infojournal.ru/journals/school/school_06-2023/
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с изучения и печати готовых 

моделей, а затем школьники 

и студенты разрабатывают 

собственные модели для 3D-

печати. Таким образом 

у каждого обучающегося 

(школьника и студента — 

будущего педагога) 

последовательно формируется 

инженерная книга. 

Инженерная книга педагога 

содержит серию 

математических моделей, 

позволяющих поддерживать 

разный уровень освоения 

математики. Результаты 

педагогического эксперимента 

позволяют говорить о высокой 

вовлеченности детей в работу 

на уроках математики после 

применения 3D-технологий. 

Ключевые слова: STEAM, 

3D-моделирование, 3D-

печать, обучение 

математике. 

Чипизубова 

Л.В. 

Изучение 

элементной базы 

электронных 

устройств в школе 

Сборник работ 2023, 

стр. 819 

https://storage.tusur.ru/f

iles/167909/2023.pdf 

 

Специалистам любого 

профиля необходимо 

овладевать базовыми знаниями 

и умениями в области 

электронной и вычислительной 

техники как неотъемлемой 

частью общей технической 

культуры человека. 

Элементарные сведения по 

вопросам электроники 

излагаются в курсе физики 

средней школы. Углубление и 

расширение знаний возможно в 

старшей школе в рамках курсов 

по выбору. Интерес учащихся к 

радиотехническому творчеству 

может поддерживаться в 

рамках проведения 

внеурочных занятий в старшей 

профильной школе. Так, в 

нашей школе для учеников, 

обучающихся по профилю 

«информационные 

технологии», введён курс 

внеурочной деятельности для 

10-11 классов «Элементная 

база электронных устройств» 

(лабораторный практикум). 

https://storage.tusur.ru/files/167909/2023.pdf
https://storage.tusur.ru/files/167909/2023.pdf


Развитие радиоэлектроники 

непосредственно связано с 

развитием ее элементной базы. 

Программа предусматривает 

использование электронных 

конструкторов «Микроник», 

«Матрешка», «ТЕТРА», 

«Эвольвектор». 

Каширина О.Н. Методическая 

разработка урока 

«Экскурсия в 

налоговую 

инспекцию»  

Фестиваль 

педагогических идей 

«Открытый урок» 

сезон 2023 

 

Методическая разработка 

урока «Экскурсия в налоговую 

инспекцию» для 11 класса по 

финансовой грамотности. 

Практическая часть включает 

необходимость решения 

проблемных задач. 

Барабаш Е. Б. Логопедическое 

занятие 

«Дифференциация 

Б и П» 

Всероссийский 

образовательный 

портал Продлёнка 

Дифференциация звуков б и п в 

слогах, словах, предложениях. 

Различение букв б и п, умение 

находить их в тексте. 

Логопедическое 

занятие «Предлоги 

за, из-за» 

Всероссийский 

образовательный 

портал Продлёнка 

Уточнение конкретно-

пространственных значений 

предлогов. 

Жура В. В. Логопедическое 

занятие 

Дифференциация 

слогов с «а-я», «ы-

и» 

Всероссийский 

образовательный 

портал Продлёнка 

Дифференциация слогов с «а-

я», «ы-и» словах, 

предложениях. Различение 

букв а,я,ы,и, умение находить 

их в тексте. 

Логопедическое 

занятие «Буквы З,С 

и их мягкие пары» 

Всероссийский 

образовательный 

портал Продлёнка 

Дифференциация звуков З-С и 

их мягкие пары на слух в 

слогах,  словах, предложениях. 

Различение букв з и с и их 

мягкие пары, умение находить 

их в тексте. 

Методическая 

разработка 

«Вкусное варенье» 

АНО «НОЦПП» 

«ПЕДПРОЕКТ. РФ» 

Методическая разработка для 

автоматизации и 

дифференциации свистящих и 

шипящих звуков 

Дидактическое 

пособие «Домики» 

АНО«НОЦПП» 

«ПЕДАКАДЕМИЯ. 

РФ»  

Дидактическое пособие по 

формированию умения 

употреблять существительные 

в родительном и творительном 

падеже 

Юдина М. В. Обогащение 

словаря детей с ОВЗ 

словами-

действиями 

(глаголами) с 

помощью игровых 

приёмов. 

https://педпроект.рф/ed

u-10-2023-pb-130149  

 

https://педпроект.рф/edu-10-2023-pb-130149
https://педпроект.рф/edu-10-2023-pb-130149


Обогащение 

словаря детей с ОВЗ 

словами-

действиями 

(глаголами) с 

помощью игровых 

приёмов. 

https:// pedcom.ru/publi

cations/518772/420753

3/  

 

Использование 

филвордов в работе 

учителя-логопеда. 

https://педакадемия.рф

/edu-12-2023-pb-37974    

 

«Твёрдые и мягкие 

согласные звуки» 1 

класс. 

https: 

//педталант.рф/edu-12-

2023-pb-41690   

 

Филимонова 

Н.В. 

«Эффективные 

воспитательные 

практики на уроках 

музыки» 

Инфоурок, 11.12.2023 Использование современных 

педагогических технологий 

делает обучение ярким, 

запоминающимся, интересным 

для учащихся, формируя 

эмоционально-положительное 

отношение к предмету, 

соответствуя реалиям 

сегодняшнего дня.  

Вывод: 

    Школа обеспечена кадрами для ведения образовательного процесса. Учебные планы 

реализуются в полном объёме.  Педагоги активно участвуют в реализации инноваций. 

Закрепляемость молодых педагогов 100%. 

Разработана необходимая и актуальное нормативно-правовая база, регламентирующая 

деятельность методической работы. 

Разработана оптимальная структурно-функциональная модель методической службы. 

Развиваются сетевые формы взаимодействия в реализации методической работы школы. 

Проведение мастер-класса по составлению анализа работы учащихся с использованием 

возможностей Microsoft Excel.  

Активное участие педагогов в муниципальных сетевых мероприятиях – 39 педагогов (52% 

от общего количества педагогических работников).   28 педагогов – это победители, призеры 

или лауреаты методических конкурсов регионального и федерального уровней (см. 

критерий 25). 

Своевременно организуется работа по повышению квалификации педагогов в соответствии 

с основными тенденциями в образовании (см. критерий 24). У педагогов формируется 

осознания необходимости непрерывного самообразовании, постоянного повышения 

профессиональной компетентности. 

В течение 2023-2024 учебного года прошли процедуру аттестации 7 педагогов: 1 – на 

высшую, 4 – на первую, 2 – на соответствие занимаемой должности. 

Уменьшилась доля учителей в общей численности учителей, имеющих нагрузку более 36 

часов – 7,78 (с 8 до 3 педагогов). 

Уменьшилась доля учителей, которые преподают учебные предметы не в соответствии с 

полученным образованием – 1,34 (с 5 до 4 человек). 

Организована профориентационная работа для обучающихся из педклассов (10Б, 11Б). 

Происходит вовлечение детей в профессию педагога и через участие в серии онлайн 

мероприятий «День целевика», Центр карьеры ТГПУ. 

 

Проблемы 

http://pedcom.ru/publications/518772/4207533/
http://pedcom.ru/publications/518772/4207533/
http://pedcom.ru/publications/518772/4207533/
https://педакадемия.рф/edu-12-2023-pb-37974
https://педакадемия.рф/edu-12-2023-pb-37974


     Низкая мотивация педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства 

(«Лучшие практики наставничества», «Методист года», «Лучший учитель» и.т.д.). 

37,3% педагогов – люди пенсионного и предпенсионного возраста, многие из которых 

имеют большую учебную нагрузку либо консервативны, негативно воспринимают 

нововведения, формализуют инновационную деятельность. Эта проблема, в свою очередь, 

приводит к увеличению методической нагрузки на тех педагогов, кто готов работать на 

современный результат. 

18% педагогов в школе слабо мотивированы на обобщение и представление своего опыта 

работы.  

Низкий уровень предметной и методической компетентности молодых/начинающих 

педагогов, в том числе рост доли учителей, преподающих учебные предметы не в 

соответствии с полученным образованием. 

Низкий уровень профессиональной рефлексивной культуры, отсутствие навыка анализа 

данных (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ и т.д.) и планирования мер по устранению выявленных проблем 

как у молодых педагогов, так и у части наставников. 

 

Корневые причины 

 Дефицит педагогических кадров. 

 Недостаточное количество выпускников педагогических ВУЗов, приезжающих на работу и 

закрепившихся в школах муниципалитета. 

 Дефицит высокопрофессиональных педагогов.  

Планируемые мероприятия 

     Продолжить профориентационную работу, направленную на мотивацию учащихся к 

получению педагогических специальностей (3 девятиклассника планируют посещать 

педкласс в 2024-25 учебном году) 

Работа по привлечению выпускников к целевому поступлению в педагогические учебные 

заведения (предварительная договорённость с 2 выпускниками). 

Проведение обучающих семинаров по обобщению и представлению своего опыта работы.  

Прохождение КПК педагогов, выбор тематики курсов с учетом выявленных дефицитов в 

работе педагогического работника. 

Уменьшение нагрузки педагогов до 1,5 ставок, используя привлечение педагогов как 

молодых, так и профессионалов с помощью создания комфортных условий для работы. 

Мотивация педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства («Лучшие 

практики наставничества», «Методист года», «Лучший учитель» и т.д.), используя 

моральные и материальные поощрения. 

Оказание методической помощи молодым/малоопытным педагогам.  

Стимулирование педагогов к получению высшего образования в соответствии с их 

предметной областью работы 

 


