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Информационная справка 
I. Характеристика возможностей лагеря 
1.1. Состав педагогического коллектива. 
В течение лагерной смены (21 календарный день, 04.08.25 – 24.08.25) по договору 
лагеря работает 
5 человек: 
     Серк Д.Е. - воспитатель; 
     Серк С.С. - воспитатель; 
     Гаврилова О.Я. - воспитатель; 
      Дорофеева О.С. - воспитатель; 
     Мельникова М.М. – старший вожатый. 
1.2. Территория, помещения. 

При   работе   летнего      лагеря     используется   территория  МАОУ «СОШ №7 
им. Н.Г.Барышева» , спортивная площадка, а также: 

отрядные комнаты – 9; 
спортивный зал – 1; 
актовый зал-1; 

кабинет медработника – 1; 
туалетные комнаты – 2. 

 
 1.3. Оборудование. 

Для успешной реализации программы используется следующий инвентарь. 
Спортинвентарь. 
Настольные игры. 
Аудио-видео аппаратура. 
Бытовые предметы: столы, стулья в необходимом количестве. 

 
 1.4. Особенности контингента детей. 
Сведения об участниках 

Смена 
(месяц, год) 

Всего 
детей Пол Какой раз в лагере 

Рабочие дни  мальчики девочки 1-й 2-й 3-й более 3 
раз 

04.08.25 – 
22.08.25 100 42 58 73 12 5 10 

Социальный состав воспитанников 
1. Из многодетных семей. 
2. Из социально незащищенных семей. 
3. Из числа детей-сирот. 
4. Из числа детей, лишенных опеки родителей. 
5. Из семей одиноких родителей. 

12 
11 
3 
3 
15 

 
 
 
 
 
 
 



 
Пояснительная записка 

 
           Летняя большая перемена дана школьникам для укрепления их здоровья, 
физической закалки, восстановления сил после долгого учебного года. 
          Но это также время их обогащения, время действий, пробы и проверки своих 
сил, время освоения и осмысления окружающего мира.  
         С целью организации летнего отдыха детей на базе МАОУ «СОШ №7 им. 
Н.Г.Барышева» организуется оздоровительный детский лагерь с дневным 
пребыванием детей. Предполагается за одну смену оздоровить порядка 100 
учащихся.  
         Возраст детей от 6 до 10 лет. Продолжительность смены 21 календарных  
дней (15 рабочих). Планируется, что летний лагерь будут посещать дети из семей с 
малым достатком, дети ОВЗ, а также дети из неблагополучных семей. 
         Тематическая смена лагеря характеризуется профильностью, 
направленностью на реализацию одного-двух направлений воспитания и развития 
участников программы. Вместе с тем она обладает целым рядом специфических 
особенностей, что обеспечивает уникальные возможности для активной 
социализации и развития ребенка. Среди них: 

– автономность существования; 
– насыщенность и многообразие общения, отношений и деятельности; 
– интенсивность процессов развивающего общения, многообразие и 

вариативность взаимодействия обучающихся со сверстниками и взрослыми в 
разнообразных видах деятельности; 

– принятие членами временного детского объединения ценностно 
ориентированных форм и норм поведения, отношений и деятельности в 
контексте профильности лагеря; 

– высокая эмоциональность и богатая окрашенность жизнедеятельности 
временного детского объединения. 

Настоящая программа способствует развитию лидерских и коммуникативных 
качеств детей 7–13 лет; их знакомству с основными ценностями, направлениями 
деятельности, проектами Общероссийского общественно-государственного 
движения детей и молодежи «Движение Первых» (далее – Движение); приобщению 
детей к созидательной добровольческой, экологической, творческой, спортивной, 
научной и иной деятельности, реализуемой Движением. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовно-нравственным ценностям, включая культурные ценности 
своей этнической группы, погружение в историю народов России, воспитание чувства 
сопричастности к общим корням и ответственности за судьбу народов России и мира 
в целом; правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Программа тематической смены предполагает создание условий для 
личностного развития, самоопределения и самореализации участников на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, их вовлечения в жизнедеятельность первичных отделений Движения. 



 
Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью: 
- проблемой летней занятости детей; 
- укрепление здоровья  обучающимися. 
- возможностью школы в организации летнего отдыха детей с ограниченной  

возможностью здоровья и инвалидностью; 
 
Программа составлена с учетом интересов и психолого-возрастных особенностей 

детей и разработана для детей с ограниченной возможностью здоровья и 
инвалидностью. 

 
Форма реализации программы: детский оздоровительный лагерь при школе, очная. 
Режим занятий: с 9.00 до 14.30 
 
Сроки реализации программы 04.08.25 – 22.08.25. 
Место реализации программы: МАОУ «СОШ № 7 им. Н.Г.Барышева».  
 

Предполагаемые результаты программы: 
• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 
• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с 

другом и внутри коллектива; 
• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной); 
• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 

жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и 
здоровью, безопасное поведение. 
При построении педагогического процесса для младших школьников в 
летнем лагере необходимо учитывать следующие принципы: 

• Принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивает новые социальные 
роли и приобретает социальный опыт, который позволит ему гармонично 
включиться в общественную жизнь региона и страны. 

• Принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой ребенку 
деятельности должны не только отвечать возрастным и индивидуальным 
особенностям, но и отражать его интересы и возможности. 

• Принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно проявляться в 
равноправном сотрудничестве педагогов и участников смены, в признании их 
права на свободу выбора деятельности, ее форм, товарищей. 

• Принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены должна 
быть ведущим способом реализации содержания программы. Причем социальное 
развитие ребенка происходит не только в коллективе сверстников, но и в 
сообществе единомышленников, состоящем из всех участников программы, в том 
числе педагогического состава. 



• Принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам смены, должна 
развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять творческое, активное 
отношение к жизни.  

• Принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участниками в ходе смены, 
являются лишь частью их развития в Движении.  
 

Цели и задачи программы 
Целью программы является создание условий для личностного развития и 

самоопределения участников, то есть организация жизнедеятельности, 
обеспечивающая сознательное выявление и утверждение собственной позиции, 
готовность к участию в деятельности Движения. 

Задачи программы: 
- сформировать у участников представление о Движении путем популяризации 
миссии, ценностей, направлений его деятельности; 
- создать условия для осознанного выбора участниками одного или нескольких 
направлений деятельности Движения; 
- обеспечить возможности для духовно-нравственного, гражданско- патриотического 
воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей, истории и культуры страны; 
- обеспечить возможности для включения участников в социально значимую 
деятельность созидательного характера; 
- выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников между собой, с 
первичными, местными и региональными отделениями Движения. 
- Совершенствовать системы организации внеурочной деятельности детей. 
- Организовать профилактические мероприятия по профилактике короновируса, 
алкогольной зависимости, курения, наркомании, пожарной безопасности и дорожно-
транспортных происшествий и т.д. 

Деятельность участников лагерной смены должна отвечать основным ориентирам 
созидательной активности Движения Первых, сформулированным  в миссии: 

– БЫТЬ С РОССИЕЙ; 
– БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ; 
– БЫТЬ ВМЕСТЕ; 
– БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ; 
– БЫТЬ ПЕРВЫМ. 

Содержание тематической программы отражает ценности Движения: 
– Жизнь и достоинство. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь 

каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о 
сохранении достоинства окружающих. 

– Патриотизм. Участники Движения любят свою Родину – Россию. Любовь к 
стране проявляется в делах и поступках. 

– Дружба. Движение – источник дружбы для каждого из участников. Вступая в 
Движение, каждый может найти себе друзей, близких по убеждениям, увлечениям, 
интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом. 
– Добро и справедливость. Участники Движения действуют по справедливости, 
распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей. 



– Мечта. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в 
жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – 
неизведанные горизонты. 
– Созидательный труд. Каждый участник Движения своим трудом приносит 
пользу: создает новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во 
благо своей семьи, Движения и всей страны. 
– Взаимопомощь и взаимоуважение. Участники Движения действуют как 
единый коллектив, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта 
каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого 
участника Движения, создавая пространство равных возможностей. 
– Единство народов России. Участники Движения, являясь новыми 
поколениями многонационального и многоконфессионального народа России, 
уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное 
достояние нашей страны: народов много, Родина – одна. 
– Историческая память. Участники Движения изучают, знают и защищают 
историю России, противостоят любым попыткам ее искажения и 

очернения. Берегут память о защитниках Отечества. 
– Служение Отечеству. Участники Движения объединены с Отечеством одной 
судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и 
ответственности за его будущее. 
– Крепкая семья. Участники Движения разделяют традиционные семейные 
ценности. Уважают старших. Помогают младшим. Заботятся в семье о бабушках и 
дедушках. 
      Приобщение участников к ценностям Движения осуществляется через 
содержание тематических дней и общую логику реализации программы.     
    Она предполагает смену четырех этапов, в рамках которых последовательно 
транслируются и предъявляются образцы поведения, стимулируются и 
поддерживаются одобряемые сценарии взаимодействия, обсуждаются содержание и 
итоги прошедших событий. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРОГРАММА 
Реализация целей и задач смены осуществляется по программе «Движение 

Первых». 
Смена в   пришкольном   лагере   основывается   на   игровой   модели 
      В течение смены каждому отряду предлагается наполнять свой «чемоданчик» 
необходимыми вещами: знания, опыт, полезные привычки. Каждый этап 
реализации смены предполагает свои способы оформления отрядного чемодана. 
     В первый день смены на общелагерном мероприятии участникам презентуется 
игровая модель смены и соответствующая ей общелагерная система стимулирования. 
Примерный текст ведущего: 

«Еще вчера вы только собирались в лагерь, упаковывали в свои чемоданы самые 
любимые и необходимые вещи. А уже сегодня оказались здесь, чтобы знакомиться, 
пробовать себя в новых интересных делах и весело проводить время. В течение 
смены мы с вами тоже будем собирать чемоданы. У каждого из ваших отрядов он 
будет свой. И набор вещей, которыми вы его наполните, тоже окажется своим, 
уникальным. Как мы будем это делать, вы узнаете чуть позже. А сейчас нам 
важно проверить, чтобы каждый из ваших чемоданов оказался надежным и 
крепким. Таким же крепким, каким совсем скоро станут ваши отряды» 

      После этого каждый отряд получает ватман с изображенным чемоданом и в 
течение 

отрядного времени может обсудить, как он должен выглядеть, и разукрасить его.  
       Во второй день смены проходят организационные сборы отрядов, на которых 

выбирают командира отряда, его название, определяют цели и перспективы 
развития коллектива. Что должно быть отражено на отрядном чемодане в виде 
бирки с названием и наклеек, символизирующих качества, ориентиры отряда. Таким 
образом, отряды     приобретают свой уникальный имидж. В рамках игрового замысла 
наклейки и бирки объясняются особенностью каждого чемодана, историей    его 
путешествий, желанием хозяина сделать его заметным и узнаваемым. 

      В течение основного периода смены каждый день участники знакомятся с новыми 
направлениями Движения и могут получить символ       тематического дня, который 
«складывают» в чемодан. Символы бывают трех видов – маленький, средний и 
крупный. Они распределяются в зависимости от достижений отряда в течение дня 
(сумма баллов за     призовые места). Количество выдаваемых      ежедневно 
маленьких, средних и крупных «предметов» может быть  определено 
педагогическим отрядом самостоятельно. 
      В завершающий период смены в контексте игрового замысла могут   быть 
подведены итоги на трех уровнях: личном, отрядном и общелагерном. 
На общелагерном уровне в рамках итогового сбора будет выбран отряд-лидер  и 
лидер каждой возрастной группы по количеству собранных крупных, средних и 
маленьких «предметов». 
       Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на личностном уровне 
(характеристика уровня компетентности участника программы: владеет знаниями о 
ценностях и направлениях деятельности Движения; знаниями, умениями, навыками 
организаторской деятельности; владеет проективными умениями, необходимыми 
для участия и организации различных видов деятельности, владеет 



коммуникативными навыками, навыками командной работы, навыками 
самоорганизации, самопрезентации, планирования работы). 
 

В течение смены планируется реализация программы по блокам: 
 

1.1. Тематический блок «Быть с Россией» 
Цель тематического блока «Быть с Россией» – создание условий для развития у 
участников смены духовно-нравственных качеств, изучения истории России и 
родного региона, знакомства с национальными традициями и обычаями народов России, 
формирования чувства гордости за страну. 
Задачи: 

– продолжить формировать патриотическое сознание и любовь к своей 
стране через знакомство участников смены с национальными традициями народов 
России; 

– повысить интерес к изучению культурного и исторического прошлого 
родного города и страны; 

– создать условия для формирования навыков общения и толерантности через 
участие детей в совместной деятельности; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку и 
заботу об общем деле; 

– организовать разнообразную общественно значимую досуговую деятельность 
детей. 
Реализация блока предполагает проведение тематического дня «Быть  с Россией».  
      Характер мероприятий должен быть направлен на трансляцию духовно-
нравственных ценностей и вовлечение участников смены в непосредственное 
содержание и наполнение тематического дня. 
 
Ожидаемые результаты тематического блока «Быть с Россией»: 

– формирование социально значимых ценностей и качеств личности, таких как 
толерантность, уважение к разным культурам и мнениям, ответственность и 
патриотизм; 

– формирование чувства причастности к достижениям и событиям большой 
страны; 

– расширение знаний о богатой истории России, о национальных символах, 
культуре, традициях и достижениях страны; 

– понимание значимости консолидации ресурсов для решения социально 
значимой деятельности. 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2. Тематический блок «Быть в Движении» 
Цель тематического блока «Быть в движении» – создание условий для 
формирования у участников смены представления о назначении Общероссийского   
общественно-государственного   движения   детей и молодежи «Движение 
Первых», чувства причастности к деятельности Движения, понимания личного 
вклада участников в социально значимую деятельность. 
Задачи: 

– обеспечить условия для получения участниками смены опыта 
организаторской деятельности, который они смогут реализовать в своем первичном 
отделении; 

– мотивировать участников смены на деятельность в Движении Первых на 
основе духовно-нравственных традиционных российских ценностей, миссии и 
ценностей Движения, на осознанную социально значимую деятельность; 

– сформировать установку на командное взаимодействие, взаимоподдержку и 
заботу об общем деле в процессе деятельности в Движении и его первичных 
отделениях; 

– познакомить участников с основными направлениями деятельности и 
флагманскими проектами Движения Первых. 
Для реализации целей и задач блока пройдёт  тематический день «Быть в 
Движении» на шестнадцатый день смены.  
В тематический день «Быть в Движении» могут войдут специально разработанные 
мероприятия, среди которых есть линейка, классная встреча, проектная сессия, 
коллективное творческое дело и вечерний сбор отряда.  
 
Ожидаемые результаты тематического блока «Быть в Движении»: 

– участники смены понимают содержание миссий и ценностей Движения 
Первых; 

– участники смены знают перечень и содержание ключевых направлений и 
проектов Движения; 

– участниками смены осуществлен предварительный выбор направления 
деятельности Движения, в котором они планируют развиваться; 

– участники смены понимают значимость консолидации ресурсов для решения 
социально значимой проблематики в рамках деятельности Движения Первых; 

– у участников смены сформировано чувство причастности к деятельности 
Движения; 

– участники смены получили опыт организаторской деятельности, который они 
смогут реализовать в своем первичном отделении; 

– участники смены готовы популяризировать деятельность Движения Первых, 
формировать положительный образ организации среди сверстников. 
 
 
 
 
 
 
 



1.3.      Тематический блок «Безопасность детей  и профилактика 
девиантного поведения» 

Основы безопасности в лагере обозначены в санитарно-эпидемиологических 
требованиях, утвержденных главным санитарным врачом РФ. Соблюдение 
установленных правил с целью обеспечения безопасности детей во многом зависит 
от того, насколько сами дети понимают и готовы выполнять эти правила. Для этого 
предусмотрен инструктаж по технике безопасности и предъявляемая детям система 
«законов» лагеря. 
       В течение первого отрядного времени вожатые проводят инструктаж    для 
своего отряда, собирают подписи в журнале по технике безопасности.  
В дальнейшем в течение смены регулярно напоминают участникам о правилах и 
обязательности их соблюдения. 
     Для того чтобы упорядочить систему правил безопасного поведения и сделать ее 
более понятной и привлекательной для детей, в лагере принимаются свои «законы». 

1. Закон территории. Направлен на предотвращение выхода за территорию 
несовершеннолетних и на защиту участников программы от пребывания на 
территории посторонних людей. 

2. Закон доброты и уважения. Регламентирует достойное поведение в 
общественных местах, призывает детей не бегать в помещениях, не толкаться, не 
бросаться предметами. Направлен на предотвращение мелких повреждений, ран, 
ссадин, ушибов. 

3. Закон уюта. Призывает к чистоте и порядку в жилых помещениях. Позволяет 
регулировать хранение продуктов питания, обеспечивать запрет на 
электроприборы, предотвращать захламленность эвакуационных выходов. 

4. Закон режима дня. Гласит, что никому в лагере нельзя нарушать распорядок 
дня: пропускать зарядку, гигиенические процедуры, дневной и ночной сон, 
отсутствовать на общелагерных мероприятиях без ведома вожатых. Соблюдение 
режима дня позволяет обеспечивать охрану жизни и здоровья всех участников. 
Закон здорового образа жизни. Направлен на избегание вредных привычек, полный 
запрет на табачную и алкогольную продукцию, поощрение спортивной активности 
и совершенствования своего организма. Перечень законов может дополняться в 
соответствии с целевыми ориентирами смены, подчеркивать ценность 
саморазвития, активности, творческой самореализации и самоорганизации.  

Вожатые контролируют соблюдение санитарных требований и распорядка дня, 
поддерживают благоприятный психологический климат в коллективе, задают 
творческую направленность деятельности, предоставляя разумную свободу действий 
младшим школьникам и подросткам.  

 

Профилактика девиантного поведения в детском лагере включает: 
– раннее выявление фактов курения, употребления алкогольных напитков и 

причин, побудивших к этому; 
– проведение бесед о пагубном влиянии вредных привычек на растущий 

организм; 
– приобщение участников к активному отдыху, занятиям физической 

культурой и спортом (через ежедневные утренние зарядки, игры на свежем 
воздухе, тематические дни здоровья и спорта); 



– реализацию содержания программы, направленной на расширение культурного 
кругозора, воспитание ответственного отношения к жизни, труду, формирование 
культуры межличностного общения, организацию самопознания и самовоспитания. 

 
Программа смены включает в себя следующие направления деятельности: 
1. Нравственно-просветительское направление ориентировано на приобщение 

молодежи к ценностям Движения Первых, традиционным российским ценностям, 
истории и культуре Отечества и родного края. 
Формы проведения: 

– литературно-музыкальные композиции; 
– классные встречи; 
– экскурсии, выставки; 
– день Отечества; 
– народные гуляния; 
– социальные акции; 
– спектакли. 

2. Образовательно-развивающее направление реализуется по специальным 
методикам, разработанным для применения в условиях лагеря, в основе которых 
лежит исследовательская деятельность, эксперимент, игра, командное выполнение 
поставленных задач. Ориентировано на формирование и развитие необходимых 
знаний и умений для организации различных видов деятельности. Данная 
деятельность предполагает личностное развитие молодого человека, а также 
формирование навыков и умений командной работы, неконфликтного 
взаимодействия, делового общения. 
Формы проведения: 

– учебно-развивающие занятия; 
– мастер-классы; 
– клубы; 
– групповые тренинги; 
– ролевые и деловые игры; 
– массовые дела творческого характера; 
– тематические дни. 

3. Досуговое направление ориентировано на эффективную организацию 
свободного времени детей, развитие навыков самоорганизации свободного 
времени. 
Формы проведения: 

– конкурсные программы; 
– концерты; 
– игровые программы; 

– КТД; 
– ярмарки; 
– экскурсии. 

          
 
   Спортивно-оздоровительное направление ориентировано на здоровье сберегающие 
технологии, развитие у детей навыков здорового образа жизни, выстраивание 
рационального режима отдыха, питания, физических нагрузок, занятия, формирующие 
навыки заботы о собственном здоровье. 



Формы проведения: 
– утренние зарядки; 
– спартакиада; 
– спортивные клубы; 
– эстафеты. 
4. Гражданско-патриотическое направление ориентировано на воспитание 

гражданственности, патриотизма, развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, 
к его прошлому, настоящему и будущему, мотивации участников к реализации и 
защите интересов Родины. 
Формы проведения: 

– ритуалы поднятия флага; 
– литературно-музыкальные композиции; 
– творческие гостиные; 
– классные встречи; 
– смотр строя и песни. 

 
Этапы реализации программы: 

 
I. Подготовительный этап. (до открытия лагеря) 
• подготовка школы к летнему сезону  
• разработка программы  
• подготовка методического материала для работников лагеря  
• отбор кадров для работы в оздоровительном лагере  
• составление необходимой документации для деятельности лагеря  

 

II.   Организационный этап смены. (2-3 дня). 
• встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей 
• ознакомление с программой 
• формирование органов самоуправления 
• знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря 

 

III. Основной этап смены 
• реализация основной идеи смены 
• вовлечение детей  в различные виды коллективно- творческих дел 

 

IV.   Заключительный этап смены 
Основной идеей этого этапа является 
• подведение итогов смены 
• выработка перспектив деятельности организации 
• анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по 

деятельности пришкольного оздоровительного лагеря в будущем. 
 

 
 
 
 



Формы организации: 
•  отрядные линейки 
• праздники  
• выставки 
• оформление стенгазет 
• экскурсии 
• трудовой десант по уборке  территории 
• операция «Уют» (в отрядных   комнатах) 
• соревнования 
• конкурсы 

 
Система самоуправления 

 
Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 
- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 
- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 
касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и 
психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение 
зоны их ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 
использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 
- ориентация на результат. 

- Совет дела – сводный отряд, обеспечивающий организацию общелагерных дел в 
соответствии с планом-сеткой смены. В совет дела входят по 1–3 члена каждого 
отряда и курирующий методист. В течение дня для совета дела выделяется 
определенное время, когда ребята собираются 

- вместе (например, время работы тематических клубов или отрядное время). Совет 
дела решает задачи сразу на 3 уровнях: обеспечивает организацию общелагерного 
мероприятия, формирует у участников совета организаторские навыки, позволяет им 
в дальнейшем транслировать свой опыт в отряде для повышения качества отрядных 
событий.  

- Медиацентр лагеря создается с целью освещения основных событий смены, ведения 
официальных групп лагеря в социальных сетях. В медиацентр входят по 1–2 членам 
каждого отряда, имеющим опыт создания медиа-контента. Среди участников 
Медиацентра распределяются задачи по созданию статей, роликов, фотографий в 
зависимости от плана на день. Работу медиацентра курирует методист. 

 
 
 
 
 



Методическое обеспечение 
 
1.  Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 
2.  Должностные инструкции всех участников процесса. 
3.  Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной 
смены. 
4.  Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 
5.  Проведение ежедневных планёрок. 
6.  Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 
 
 

Режим дня 
 

1. Приход дежурных воспитателей                                                   08.45 
2. Приём детей 08.45 - 09.00 
3. Линейка 09.05 - 09.10 
4. Зарядка 09.10 - 09.20 
5. Завтрак  09.30 -10.00 
6. Мастер-классы и развивающие занятия 10.00 -10.45 
7. Отрядное время / подготовка к общелагерным 

мероприятиям 
8. Обед 

11.30 -13.00 
 
13.00 -13.30 

     10. Общелагерное мероприятие. 13.30 - 14.15 
9.  Итог дня       14.15.-14.30 
10.  Уход детей домой 14.30 
11.  Совещание педагогов, анализ дня. 14.45-15.00 
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Приложение 
 

Система диагностики результатов реализации программы 
 
  Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 
непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения 
независимых взрослых. Индикаторами диагностики программы являются:  
• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, 
семье, команде, природе, познанию, здоровью;  
• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;  
• приобретение ребёнком знаний и социального опыта;  
• положительное эмоциональное состояние детей;  
• позитивное взаимодействие в команде, коллективе.  

Для оценки программы со стороны детей применяются методы игровой 
диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей 
младшего школьного возраста и показывают максимально точный результат – 
полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к 
конкретной ситуации.  
Индикатор Название и описание методов игровой диагностик 
Проявление  
социально значимых  
качеств ребёнка и  
его ценностное  
отношение к Родине  
и Государственным  
символам РФ, семье,  
команде, природе,  
познанию, здоровью 

«Персонаж»  
Детям предлагается выбрать себе персонажа из 
сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на 
кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор (чем 
отличаются персонажи, что понравилось в персонаже, на 
которого хочется равняться)  
«Цветик-семицветик»  
Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и 
написать на нём 7 своих пожеланий (предварительно 
пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от того, 
что ребёнок написал, педагог может классифицировать 
пожелания детей: для себя, для родных и близких, для 
своих друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, 
для страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень 
пожеланий, можно определить направленность личности 
ребёнка. «Одна картинка – два ответа» Детям предлагаются 
различные картинки с ситуациями (представленные на 
экране или распечатанные), отражающие качества человека 
или какие-либо ценности, и варианты ответов: «согласен», 
«не согласен». После того, как ребята выбрали ответ, 
педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или 
иную позицию 
 
 
 
 



Проявление 
ребёнком интереса к 
предлагаемой 
деятельности 

«Если бы я был волшебником» 
 Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 
волшебником», и подумать, какой день или какие события 
смены они бы хотели прожить ещё раз (вернуться назад и 
узнать больше). 
 «Интересный вагон»  
Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет 
своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать 
персонажа/человечка и прикрепить его к определенному 
вагончику (как бы поместить его туда). Вагончики 
подписаны: здесь могут быть спортивные игры и 
соревнования, изготовление поделок и сувениров, 
танцевальные мастер-классы, интеллектуальные игры и 
другие яркие, эмоциональные или содержательные события 
смены. Таким образом ребята смогут увидеть, у кого из 
отряда такие же интересы, как и у них, а педагог может 
зафиксировать наиболее результативные дела как на 
уровне отряда, так и на уровне лагеря 
«Живая анкета»  
Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут 
быть как серьёзные, так и шуточные, с подвохом), на 
которые можно будет ответить по�разному: - 1 вариант: 
все, кто согласен, хлопают, кто не согласен – топают; - 2 
вариант: встают несколько ребят, и каждый из них 
представляет какой-то определенный ответ на вопрос. Их 
задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по ладошке. 
Задача ребят в зале – подбежать и «дать пять» тому 
человеку, с ответом которого он согласен. 

Полученные 
ребёнком знания и 
социальный опыт 

«Чудо-дерево»  
Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам 
прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать в 
соответствии с теми новыми знаниями, которые они 
получили. 
 Знания Опыт 
Листья зелёного 
цвета 

«Получил новые 
знания, узнал для 
себя много 
интересного» 

«Научился чему-
то  
новому» 

Листья жёлтого 
цвета 

- «Не вся 
информация для 
меня была новой» 
- «Некоторая 
информация для 
меня была новой» 
 

- «Что-то я умел 
уже раньше» - 
«Что-то я 
попробовал 
сегодня впервые» 



Листья красного 
цвета 

«Уже всё знал, 
никакой новой 
информации не 
получил» 

«Всё, что я 
попробовал 
сделать – уже 
умел 

 

 «Кидаем кубик»  
Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он 
запомнил после того или иного дела, используя то число 
слов/фраз, какое выпало на кубике. «Сто к одному» Дети 
разбиваются на небольшие команды или играют каждый за 
себя, если в отряде небольшое количество человек. Педагог 
задает вопросы по всему пройденному во время смены 
материалу: правилам, информации, мероприятиям, играм, 
конкретным ситуациям, творческим делам. Задача 
участников – как можно точнее вспомнить событие и 
ответить на вопросы. 

Эмоциональное 
состояние детей 

«Живая картина» 
 Детям предлагается создать «живую картину» под музыку. 
Каждый ребёнок пробует изобразить мелодию, как он её 
чувствует – начинает один, остальные произвольно 
присоединяются. В итоге получается единый движущийся 
сюжет, где задействованы все ребята. 
 «Наш отрядный рецепт» 
 Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и 
каждому внести собственный ингредиент, 
соответствующий своему эмоциональному состоянию. 
Ингредиенты могут быть представлены в виде различных 
картинок, чтобы наглядно продемонстрировать 
полученный «рецепт дня» (это может быть что-то сладкое, 
горькое, солёное, острое, приятное и т.д.). «Цветной 
сундук»  
Детям выдается большой лист бумаги с изображением 
сундука и предлагается его раскрасить. Каждый выбирает 
для раскраски какой-то элемент изображения и цвет в 
зависимости от самочувствия. Оранжевый – если они 
хорошо себя чувствуют, нашли друзей и готовы принимать 
участие в событиях; голубой – если всё хорошо, но есть 
что-то, что им не совсем нравится; фиолетовый – если им 
скучно и хочется домой 

Взаимодействие в  
команде, коллективе 

«Золотая коллекция»  
Детям предлагают каждому взять по три разных медали и 
вручить их: - тому, кому хочется сказать спасибо за 
сегодняшний день; - тому, кто стал твоим другом и 
поддержит тебя в любой момент.  
 
 



«Кругосветное путешествие»  
Детям предлагается каждому лично на листочке написать, 
кого бы из ребят он взял с собой в кругосветное 
путешествие, зачем бы они туда поехали и какие предметы 
им бы там пригодились.  
«Я и моя команда» 
 Детям предлагается на общей картине расположить 
человечка со своим именем, там, где он считает нужным (с 
кем-то рядом, в центре событий, или отдельно от всех). 
Затем ребята могут поделиться своим выбором места. 

 
 

Входная, выходная (итоговая) диагностика для детей, 
участвующих в реализации программы летней 
профильной смены лагеря с дневным пребыванием «Движение первых» 
 
 
Цель анкетирования: выявить отношение воспитанников к лагерной смене. 
                                  Входная анкета 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более  
интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 
- Твои первые впечатления от лагеря? 
- Наша смена в лагере называется «Движение первых». Что ты ждешь от лагеря и  
от смены «Движение первых»? _ 
- Что ты знаешь о движении «Движение первых»? 
- Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашей смене интересной и радостной  
для всех? 
- В каких делах ты хочешь участвовать? 
- Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 
- Кто твои друзья в лагере? 
Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 
- Я пришел в лагерь, потому, что... 
- Я не хочу, чтобы. 
- Я хочу, чтобы. 
- Я боюсь, что. 

                Пожалуйста, напиши также: 
                Имя ___________ Фамилия___________ 

Отряд ____________________________ 
Спасибо. 
 
Выходная анкета (в конце смены) 
- Что тебе понравилось в лагере? 
- Что тебе не понравилось? 
- Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 
- Согласен ли ты еще раз участвовать в смене «Движение первых»? 



- Было ли скучно в лагере?_ 
            - Было ли тебе страшно? 

- Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем? 
- Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 
- Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 
- Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам? 
- Самое важное событие в лагере? Было или оно? 
- Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Напиши чему? 
- Готов ли ты вступить в движение «Движение первых»? 
Закончи предложения: 
- Я рад(а), что... 
- Мне жаль, что. 
- Я надеюсь, что 

 
ЧЕК-ЛИСТ ДЛЯ ОРГАНИЗАТОРОВ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

 

«Багаж» участника смены 
Темы учебно-развивающих занятий «Азбука Первых», которые посетили 

участники: 
  - развитие коллектива; 

- правила общения; 
  - коллективно-творческая деятельность; 
  - настроение и коллективные эмоции; 
  - креативное мышление; 
  - имидж и публичное выступление; 
  - самоорганизация и тайм-менеджмент; 
  - лидерство и руководство. 

Формы воспитательной работы, которые организовали участники: 
   - интеллектуальная игра; 
   - вертушка; 
   - лирический вечер; 
   - спартакиада; 
   - шоу спортивных рекордов; 
   - квест; 
   - конкурс агитбригад; 
   - конкурсная программа; 
   - музыкальный вечер; 
   - ток-шоу; 
   - конкурс отрядных уголков. 
Виды деятельности, в которые были включены участники: 
   - участие в проектах Движения Первых; 
   - участие в системе самоуправления; 
   - организация социальных акций; 
   - организация коллективно-творческих дел. 
 



Что участник смены может организовать в школе, первичном отделении, 
получив опыт организаторской работы в течение смены: 

- тематические вечера и встречи, 
- конкурсные программы, 
- социальные акции, 
- презентации флагманских проектов Движения, выборы органов ученического 
самоуправления. 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
ПЛАН - СЕТКА СМЕНЫ ПРИШКОЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 

1 день 
 

2 день 
 

3 день 
 

4 день 
 

5 день 
 

«ЗДРАВСТВУЙ ЛАГЕРЬ!» 
Организационный период 
смены. 
Формирование отрядов. 
Минутка безопасности. 
Игровой час «Играю я 
– играют друзья» (девиз, 
песня). 

– линейка открытия смены, 
концерт визиток. 
  КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл 
день. 

«БЫТЬ С РОССИЕЙ» 
Минутка безопасности 
Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Тематический час «Это моя 
Россия». 
ОЛД (вес, рост, сила). 
 Деловая игра «Мы 
многонациональная 
страна!». 
Конкурс знатоков 
«Ларец народной мудрости». 
КИНОСЕАНС 

«ОГОНЁК»-как прошёл день 

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ» 
Минутка безопасности 
Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Квест-игра. 
Игровая программа 
«Мы – одна команда!». 
КИНОСЕАНС 

«ОГОНЁК»-как прошёл день 

ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ! 
Минутка безопасности 
Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
УРЗ «Азбука первых». 
Танцевальный час «В ритме 
детства». 
Квест «Шерлок». 
Спортивные игры. 
КИНОСЕАНС 

«ОГОНЁК»-как прошёл день 

НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ! 
Минутка безопасности 
Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Танцевальная   программа 
«Танцуем вместе!». 
Вертушка «Атлас новых 
профессий». 
Деловая игра «В мире 
нового и интересного».  
КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл 
день 

6 день 
  

7 день 
  

8 день 
  

9 день 
  

10 день 

СОЗДАВАЙ 
И ВДОХНОВЛЯЙ! 

Минутка безопасности 
  Занятия по интересам. 
  Клубы. 
  Мастер-классы «Умелые 
  ручки». 
  УРЗ «Азбука Первых». 
  Мастер-классы «Умелые  
 ручки». 
  ОЛД «Национальные 

БЛАГО ТВОРИ! 
   Минутка безопасности 
    Занятия по интересам 
    Клубы. 
   Мастер-классы «Умелые  
  ручки». 
   Игра по станциям «Твори!  
   Выдумывай! Пробуй!» 
   КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день 

ДОСТИГАЙ    И 
ПОБЕЖДАЙ! 

Минутка безопасности 
  Занятия по интересам 
   Клубы. 
   Мастер-классы «Умелые  
  ручки». 
  Викторина «Спорт». 
  Большая командная игра    
  «Физкульт-УРА!». 
  КИНОСЕАНС 
   

БУДЬ ЗДОРОВ! 
Минутка безопасности 
  Занятия по интересам. 
   Клубы. 
  Мастер-классы «Умелые  
  ручки». 
  Викторина «ЗОЖ». 
  Квест в парке «Клад».  
  Турнир «Снайпер». 
  КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день 

РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ! 
Минутка безопасности 
  Занятия по интересам. 
  Клубы. 

Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Квест «Пиши, Снимай, 
Публикуй». 
Конкурс стенгазет.  
КИНОСЕАНС 

«ОГОНЁК»-как прошёл день 
                               игры» 
Праздничная танцевальная 
программа «В кругу 
друзей» 

 

ОГОНЁК»-как прошёл 
день 



 
 

11 день 
  

12 день 
  

13 день 
  

14 день 
  

15 день 
  

БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ! 
Минутка безопасности 
Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Викторина «Там на 
неведомых дорожках». 
Квест «Час земли». 
КИНОСЕАНС 

«ОГОНЁК»-как прошёл день  
 

УМЕЙ ДРУЖИТЬ! 
Минутка безопасности 
Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Творческая мастерская 
«Подарок своей семье». 
Конкурс рисунков на 
асфальте.  
КИНОСЕАНС 

«ОГОНЁК»-как прошёл день 
 

ОТКРЫВАЙ СТРАНУ! 
Минутка безопасности 
Занятия по интересам. 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Викторина «Путешествие в 
страну дорожных знаков». 

   День ГТО. 
Деловая игра. 
КИНОСЕАНС 

«ОГОНЁК»-как прошёл день 

«БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ!» 
Минутка безопасности 
Занятия по интересам. 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
ОЛД «Быть в Движении», 
посвящение в Первые. 

  Деловая игра «Я и Команда». 
КИНОСЕАНС 

«ОГОНЁК»-как прошёл день 
 

«РАССТАЁМСЯ, ДРУЗЬЯ» 
Минутка безопасности 
Занятия по интересам. 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 

    Игра «Мой тайный друг». 
    Праздник «Я, ты, он , она-

вместе мы одна семья!» 
(закрытие лагерной смены). 
КИНОСЕАНС 
«Прощальный ОГОНЁК»-
как прошла смена. 
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	профильной смены лагеря с дневным пребыванием «Движение первых»
	Цель анкетирования: выявить отношение воспитанников к лагерной смене.
	Входная анкета
	Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более
	интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
	- Твои первые впечатления от лагеря?
	- Наша смена в лагере называется «Движение первых». Что ты ждешь от лагеря и
	от смены «Движение первых»? _
	- Что ты знаешь о движении «Движение первых»?
	- Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашей смене интересной и радостной
	для всех?
	- В каких делах ты хочешь участвовать?
	- Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
	- Кто твои друзья в лагере?
	Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
	- Я пришел в лагерь, потому, что...
	- Я не хочу, чтобы.
	- Я хочу, чтобы.
	- Я боюсь, что.
	Пожалуйста, напиши также:
	Имя ___________ Фамилия___________
	Отряд ____________________________
	Спасибо.
	Выходная анкета (в конце смены)
	- Что тебе понравилось в лагере?
	- Что тебе не понравилось?
	- Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
	- Согласен ли ты еще раз участвовать в смене «Движение первых»?
	- Было ли скучно в лагере?_
	- Было ли тебе страшно?
	- Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
	- Что бы ты хотел(а) пожелать себе?
	- Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?
	- Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?
	- Самое важное событие в лагере? Было или оно?
	- Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Напиши чему?
	- Готов ли ты вступить в движение «Движение первых»?
	Закончи предложения:
	- Я рад(а), что...
	- Мне жаль, что.
	- Я надеюсь, что
	ЧЕК-ЛИСТ ДЛЯ ОРГАНИЗАТОРОВ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
	«Багаж» участника смены
	Формы воспитательной работы, которые организовали участники:
	Виды деятельности, в которые были включены участники:
	Что участник смены может организовать в школе, первичном отделении, получив опыт организаторской работы в течение смены:
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