
МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
 «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 7 ИМЕНИ ГЕРОЯ СОВЕТСКОГО 

СОЮЗА НИКОЛАЯ ГЕРАСИМОВИЧА БАРЫШЕВА» Г.КОЛПАШЕВО  
 

Приказ от 15.04.2025 г. № 105 
 

 
 

ПРОГРАММА   
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 

«ОРЛЯТА РОССИИ» 
 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ  
 С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ 

Социально-гуманитарной направленности  
«Семишколия»  

 

                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МАОУ  

«СОШ №7 им. Н.Г. Барышева» 
___________ Жукова И.В. 



г. Колпашево – 2025 г. 
 

Информационная справка. 
I. Характеристика возможностей лагеря 

1.1. Состав педагогического коллектива. 
В течение лагерной смены (21 календарный день, 04.08.25 – 24.08.25) по 
договору лагеря работает 
2 человека: 
     Крутенкова Е.Н. - воспитатель; 
     Филимонову Н.В.-воспитатель; 
     Панова В.А. – старшая вожатая. 
1.2. Территория, помещения. 

При   работе   летнего      лагеря     используется   территория МАОУ «СОШ 
№7 им. Н.Г. Барышева», спортивная площадка, а также: 

отрядные комнаты – 3; 
спортивный зал – 1; 
актовый зал-1; 

кабинет медработника – 1; 
туалетные комнаты – 2. 

 
1.3. Оборудование. 

Для успешной реализации программы используется следующий инвентарь: 
-спортинвентарь; 
-настольные игры; 
-аудио-видео аппаратура; 
-бытовые предметы: столы, стулья в необходимом количестве. 

1.4. Особенности контингента детей. 

Сведения об участниках 
Смена  

(месяц, год) Всего детей Пол Какой раз в лагере 

Рабочие дни  мальчики девочки 1-й 2-й 3-й более 3 
раз 

04.08.25 – 
22.08.25 50 28 22 36 10 4 0 

Социальный состав воспитанников 
1. Из многодетных семей. 
2. Из социально незащищенных семей. 
3. Из числа детей-сирот. 
4. Из числа детей, лишенных опеки родителей. 
5. Из семей одиноких родителей. 

4 
3 
0 
1 
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Пояснительная записка 
 

Летняя большая перемена дана школьникам для укрепления их здоровья, 
физической закалки, восстановления сил после долгого учебного года. 
Но это также время их обогащения, время действий, пробы и проверки своих 
сил, время освоения и осмысления окружающего мира.  

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые 
социальные роли и виды деятельности. Это благоприятный период для усвоения 
знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, 
традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. 
«Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание 
важности следования им имеет особое значение, поскольку облегчает его 
вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 
общественных отношений».  

Формирование социально-активной личности младшего школьника в 
рамках данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, 
значимых для его личностного развития и доступных для понимания: Родина, 
семья, команда, природа, познание, здоровье.  

Смена в детском пришкольном лагере является логическим завершением 
участия младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной 
активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. В рамках 
смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в 
годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и основные 
события смены направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее 
формирование социально значимых ценностей, укрепление смыслового и 
эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов 
и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» 
на следующий учебный год.  

На базе МАОУ «СОШ №7 им. Н.Г. Барышева» организуется 
оздоровительный детский лагерь с дневным пребыванием детей. Предполагается 
за одну смену оздоровить порядка 50 учащихся. Возраст детей от 6 до 10 лет. 
Продолжительность смены 21 календарный день (15 рабочих). Планируется, что 
летний лагерь будут посещать дети из семей с малым достатком, ребята, которые 
по возрасту выбыли из детского сада, а также дети из неблагополучных семей. 
 

Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью: 
- проблемой летней занятости детей; 
- укрепление здоровья обучающимися; 
- возможностью школы в организации летнего отдыха детей с ограниченной 
возможностью здоровья и инвалидностью. 
 

Программа составлена с учетом интересов и психолого-возрастных особенностей 
детей и разработана для детей с ограниченной возможностью здоровья и 
инвалидностью. 
 



Форма реализации программы: детский оздоровительный лагерь при школе, 
очная. 
 
Режим занятий: 09.00 – 14.30 
 

Место реализации программы: Муниципальное автономное образовательное 
учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 7 имени Героя Советского 
Союза Николая Герасимовича Барышева» г. Колпашева 
 

Предполагаемые результаты программы: 
• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 
• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива; 
• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной); 
• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, 
безопасное поведение. 

При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем 
лагере необходимо учитывать следующие принципы: 

• принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших 
школьников при выборе содержания и форм деятельности; 

• принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. 
значительности и необычности каждого события как факта коллективной и 
личной жизни ребёнка в детском лагере; 

• принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью 
детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и 
актуализацию активного участия в коллективных делах; 

• принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов 
детей, уважения личного мира каждого ребёнка. 

 

Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошедших годов показал, что 
очень эффективной является работа, построенная в форме игры.  
 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе 
духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального 
народа Российской Федерации. 

Задачи: 
• содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 
познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

• организация интересного, полноценного отдыха ребёнка; 
• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 
• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, 
познание, здоровье; 

• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 
самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 



• формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 
социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России».     
 
 

• Содержание и формы реализации. 
Реализация целей и задач смены осуществляется по программе «Орлята 

России». Смена в   пришкольном   лагере   основывается   на   игровой   модели 
«Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий». 
Для каждого дня есть целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в 
каждом дне определены два ключевых дела — одно на уровне отряда и одно на 
уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно 
включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем 
отдыхе. 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой 
командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача 
ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту 
Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны 
Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её 
невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для 
педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета.  

От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в 
том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов 
карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 
получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой 
путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими 
ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, 
которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они 
видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для 
того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней 
никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все 
её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга 
будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать 
вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или 
поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые 
направят ребят к разгадкам тайн.     

  Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе 
договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с 
традициями Страны, в которую отправляются путешественники.  
             На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают 
тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 
промыслами, узнают о величии природного и национального богатств Страны. 
 



 
 
 

В течение смены планируется реализация программы по блокам: 
• организационный; 
• интеллектуальный; 
• спортивно-оздоровительный; 
• творческий; 
• экологический. 

Методы досуговой педагогики 
 

• Метод игры и игрового тренинга.  
• Метод театрализации  
• Метод состязательности  
• Метод равноправного духовного контакта.  
• Метод воспитывающих ситуаций  
• Метод импровизации.  

Система мотивации и стимулирования детей 
 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы 
карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены.  
По        итогам путешествия ребята складывают их воедино. 
 

Этапы реализации программы: 
 

I. Подготовительный этап. (до открытия лагеря) 
• подготовка школы к летнему сезону  
• разработка программы  
• подготовка методического материала для работников лагеря  
• отбор кадров для работы в оздоровительном лагере  
• составление необходимой документации для деятельности лагеря  

 
II.   Организационный этап смены. (2-3 дня). 

• встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 
организаторских и творческих способностей 

• ознакомление с программой 
• формирование органов самоуправления 
• знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря 
 

III. Основной этап смены 
• реализация основной идеи смены 
• вовлечение детей в различные виды коллективно- творческих дел 

 
IV.   Заключительный этап смены 

Основной идеей этого этапа является 
• подведение итогов смены 
• выработка перспектив деятельности организации 



• анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по 
деятельности пришкольного оздоровительного лагеря в будущем 

 
Формы организации: 

•  отрядные линейки 
• праздники  
• выставки 
• оформление стенгазет 
• экскурсии 
• трудовой десант по уборке территории 
• операция «Уют» (в отрядных   комнатах) 
• соревнования 
• конкурсы 

 
Система самоуправления 

Принципы детского самоуправления: 
- добровольность; 
- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 
- приоритет развивающего начала для ребёнка; 
- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 
касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, 
возрастных и психологических возможностей); 
- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение 
зоны их ответственности); 
- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 
использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 
- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене 
предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), 
основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от 
простого к сложному».  

Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для 
выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый 
ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах деятельности.    

Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, 
как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, 
предлагают варианты того, что может быть включено в творческую визитку. 
Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои 
решения и за решения команды.  

Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с 
правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих 
задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, 
так и рутинные поручения, которые реализуются на протяжении смены).  

В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в организации 
общего праздника. 
Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы 
по 3-5 человек, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 
микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении 



тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей 
смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых 
дел смены.



Методическое обеспечение 
 

1.  Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки. 
2.  Должностные инструкции всех участников процесса. 
3.  Проведение установочного семинара для всех работающих в течение 

лагерной смены. 
4.  Подбор методических разработок в соответствии с планом работы. 
5.  Проведение ежедневных планёрок. 
6.  Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов. 

 
 

Режим дня 
 

1. Приход дежурных воспитателей                                                   08.45 

2. Приём детей 08.45-09.00 

3. Линейка 09.05-09.10 

4. Зарядка 09.10-09.20 

5. Завтрак  09.30-10.00 

6. Организация и проведение коллективных 
творческих дел, прогулка 

10.00-12.30 

7. Оздоровительные процедуры 12.30-13.00 

8. Обед 13.00-13.45 

9. Свободная деятельность по интересам, прогулка 13.40-14.00 

10.  Итог дня       14.00.-14.30 

11.  Уход детей домой 14.30 

12.  Совещание педагогов, анализ дня.        14.45-15.00 
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Приложение  

Система диагностики результатов реализации программы 

  Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения 

независимых взрослых. Индикаторами диагностики программы являются:  

• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам 

РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;  

• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;  

• приобретение ребёнком знаний и социального опыта;  

• положительное эмоциональное состояние детей;  

• позитивное взаимодействие в команде, коллективе.  

Для оценки программы со стороны детей применяются методы игровой 

диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей 

младшего школьного возраста и показывают максимально точный результат – 

полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к 

конкретной ситуации.  

Индикатор Название и описание методов игровой диагностик 
Проявление  
социально значимых  
качеств ребёнка и  
его ценностное  
отношение к Родине  
и Государственным  
символам РФ, семье,  
команде, природе,  
познанию, здоровью 

«Персонаж»  
Детям предлагается выбрать себе персонажа из 
сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на кого 
он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор (чем отличаются 
персонажи, что понравилось в персонаже, на которого хочется 
равняться)  
«Цветик-семицветик»  
Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и 
написать на нём 7 своих пожеланий (предварительно 
пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от того, что 
ребёнок написал, педагог может классифицировать пожелания 
детей: для себя, для родных и близких, для своих 
друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, для страны, 
для всего народа, мира. Анализируя перечень пожеланий, 
можно определить направленность личности ребёнка. «Одна 
картинка – два ответа» Детям предлагаются различные 
картинки с ситуациями (представленные на экране или 
распечатанные), отражающие качества человека или какие-
либо ценности, и варианты ответов: «согласен», «не согласен». 
После того, как ребята выбрали ответ, педагог просить 
пояснить, почему они выбрали ту или иную позицию 
 



 
Проявление 
ребёнком интереса к 
предлагаемой 
деятельности 

«Если бы я был волшебником» 
 Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 
волшебником», и подумать, какой день или какие события 
смены они бы хотели прожить ещё раз (вернуться назад и 
узнать больше). 
 «Интересный вагон»  
Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет 
своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать 
персонажа/человечка и прикрепить его к определенному 
вагончику (как бы поместить его туда). Вагончики подписаны: 
здесь могут быть спортивные игры и соревнования, 
изготовление поделок и сувениров, танцевальные мастер-
классы, интеллектуальные игры и другие яркие, 
эмоциональные или содержательные события смены. Таким 
образом ребята смогут увидеть, у кого из отряда такие же 
интересы, как и у них, а педагог может зафиксировать 
наиболее результативные дела как на уровне отряда, так и на 
уровне лагеря. 
«Живая анкета»  
Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут 
быть как серьёзные, так и шуточные, с подвохом), на которые 
можно будет ответить по�разному: - 1 вариант: все, кто 
согласен, хлопают, кто не согласен – топают; - 2 вариант: 
встают несколько ребят, и каждый из них представляет какой-
то определенный ответ на вопрос. Их задача – сосчитать, 
сколько раз им хлопнули по ладошке. Задача ребят в зале – 
подбежать и «дать пять» тому человеку, с ответом которого он 
согласен. 

Полученные 
ребёнком знания и 
социальный опыт 

«Чудо-дерево»  
Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам 
прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать в соответствии с 
теми новыми знаниями, которые они получили. 
 Знания Опыт 
Листья зелёного 
цвета 

«Получил новые 
знания, узнал для 
себя много 
интересного» 

«Научился чему-то  
новому» 

Листья жёлтого 
цвета 

- «Не вся 
информация для 
меня была новой» - 
«Некоторая 
информация для 
меня была новой» 

- «Что-то я умел 
уже раньше» - 
«Что-то я 
попробовал 
сегодня впервые» 

Листья красного 
цвета 

«Уже всё знал, 
никакой новой 
информации не 

«Всё, что я 
попробовал 
сделать – уже умел 



получил» 
 

 «Кидаем кубик»  
Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он 
запомнил после того или иного дела, используя то число 
слов/фраз, какое выпало на кубике. «Сто к одному» Дети 
разбиваются на небольшие команды или играют каждый за 
себя, если в отряде небольшое количество человек. Педагог 
задает вопросы по всему пройденному во время смены 
материалу: правилам, информации, мероприятиям, играм, 
конкретным ситуациям, творческим делам. Задача участников 
– как можно точнее вспомнить событие и ответить на вопросы. 

Эмоциональное 
состояние детей 

«Живая картина» 
 Детям предлагается создать «живую картину» под музыку. 
Каждый ребёнок пробует изобразить мелодию, как он её 
чувствует – начинает один, остальные произвольно 
присоединяются. В итоге получается единый движущийся 
сюжет, где задействованы все ребята. 
 «Наш отрядный рецепт» 
 Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и каждому 
внести собственный ингредиент, соответствующий своему 
эмоциональному состоянию. Ингредиенты могут быть 
представлены в виде различных картинок, чтобы наглядно 
продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это может 
быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, приятное и т.д.). 
«Цветной сундук»  
Детям выдается большой лист бумаги с изображением сундука 
и предлагается его раскрасить. Каждый выбирает для 
раскраски какой-то элемент изображения и цвет в зависимости 
от самочувствия. Оранжевый – если они хорошо себя 
чувствуют, нашли друзей и готовы принимать участие в 
событиях; голубой – если всё хорошо, но есть что-то, что им не 
совсем нравится; фиолетовый – если им скучно и хочется 
домой 

Взаимодействие в  
команде, 
коллективе� 

«Золотая коллекция»  
Детям предлагают каждому взять по три разных медали и 
вручить их: - тому, кому хочется сказать спасибо за 
сегодняшний день; - тому, кто стал твоим другом и поддержит 
тебя в любой момент.  
«Кругосветное путешествие»  
Детям предлагается каждому лично на листочке написать, кого 
бы из ребят он взял с собой в кругосветное путешествие, зачем 
бы они туда поехали и какие предметы им бы там пригодились.  
«Я и моя команда» 
 Детям предлагается на общей картине расположить человечка 
со своим именем, там, где он считает нужным (с кем-то рядом, 
в центре событий, или отдельно от всех). Затем ребята могут 
поделиться своим выбором места. 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 

ПЛАН-СЕТКА СМЕНЫ ПРИШКОЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 
1 день 

   
2 день 

  
3 день 

    
4 день 

    
5 день 

    
«ЗДРАВСТВУЙ ЛАГЕРЬ!» 
Организационный период смены. 
Формирование отрядов. 
Минутка безопасности. 
Игровой час «Играю я 
– играют друзья» (девиз, 
песня). 
– линейка открытия смены, 
концерт визиток. 
  КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день. 

«БЫТЬ С РОССИЕЙ» 
Минутка безопасности 
Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Тематический час «Это моя 
Россия». 
ОЛД (вес, рост, сила). 
 Деловая игра «Мы 
многонациональная страна!». 
Конкурс знатоков 
«Ларец народной мудрости». 
КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день 

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ»  
Минутка безопасности 
Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Квест-игра. 
Игровая программа 
«Мы – одна команда!». 
КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день 

ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ! 
Минутка безопасности 
Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
УРЗ «Азбука первых». 
Танцевальный час «В ритме 
детства». 
Квест «Шерлок». 
Спортивные игры. 
КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день 

НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ! 
Минутка безопасности 
Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Танцевальная   программа 
«Танцуем вместе!». 
Вертушка «Атлас новых 
профессий». 
Деловая игра «В мире нового и 
интересного».  
КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день 

6 день 
  

7 день 
  

8 день 
  

9 день 
  

10 день 

               СОЗДАВАЙ 
И ВДОХНОВЛЯЙ! 

Минутка безопасности 
Занятия по интересам. 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
УРЗ «Азбука Первых». 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
ОЛД «Национальные игры». 
Праздничная танцевальная 
программа «В кругу друзей» 

БЛАГО ТВОРИ! 
Минутка безопасности 
Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Игра по станциям «Твори! 
Выдумывай! Пробуй!» 
 
КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день 

ДОСТИГАЙ И 
ПОБЕЖДАЙ! 

Минутка безопасности 
Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Викторина «Спорт». 
Большая командная игра 
«Физкульт-УРА!». 
КИНОСЕАН 
ОГОНЁК»-как прошёл день 
 

БУДЬ ЗДОРОВ! 
Минутка безопасности 

Занятия по интересам. 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Викторина «ЗОЖ». 
Квест в парке «Клад».  
Турнир «Снайпер». 
КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день 

РАССКАЖИ О 
ГЛАВНОМ! 

Минутка безопасности 
Занятия по интересам. 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Квест «Пиши, Снимай, 
Публикуй». 
Конкурс стенгазет.  
КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день 



 

 

 

 

 

 
11 день 

  
12 день 

  
13 день 

  
14 день 

  
15 день 

  
БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ! 
Минутка безопасности 

Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Викторина «Там на неведомых 
дорожках». 
Квест «Час земли». 
КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день  
 

УМЕЙ ДРУЖИТЬ! 
Минутка безопасности 

Занятия по интересам 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Творческая мастерская 
«Подарок своей семье». 
Конкурс рисунков на асфальте.  
КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день 
 

ОТКРЫВАЙ СТРАНУ! 
Минутка безопасности 

Занятия по интересам. 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
Викторина «Путешествие в 
страну дорожных знаков». 

 День ГТО. 
Деловая игра. 
КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день 

«БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ!» 
Минутка безопасности 

Занятия по интересам. 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 
ОЛД «Быть в Движении», 
посвящение в Первые. 

 Деловая игра «Я и Команда». 
КИНОСЕАНС 
«ОГОНЁК»-как прошёл день 
 

 «РАССТАЁМСЯ, ДРУЗЬЯ» 
Минутка безопасности 

Занятия по интересам. 
Клубы. 
Мастер-классы «Умелые 
ручки». 

 Игра «Мой тайный друг». 
 Праздник «Я, ты, он , она-

вместе мы одна семья!» 
(закрытие лагерной смены). 
КИНОСЕАНС 
«Прощальный ОГОНЁК»-как 
прошла смена. 
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